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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezenta Carta stabileste cadrul de organizare si optiunile majore ale comunitatii universitare din
Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi — institutie publica, de invatamant
superior medical de stat, persoana juridica de drept public, cu utilitate si interes publice, cu caracter
nonprofit, apolitica.

Art. 2.

Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi este continuatoarea vechii
Facultati de Medicina din lasi, a carei infiintare a fost initiata de Al. I. Cuza in 1860 si desavarsita
in timpul domniei lui Carol I in anul 1879. Universitatea de Medicina si Farmacie din lasi este o
institutic academica care si-a adus o contributie majora la invatamantul si cercetarea medicala,
nationald si internationala. Universitatea poartd numele celui care a fost Grigore Teodor Popa,
profesor si savant eminent, precursor al neuro-endocrinologiei mondiale. In prezenta Carta?,
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi va fi numita in continuare U.M.F.
lasi sau simplu, Universitatea.

Art. 3.

(1) Prezenta Carta reglementeaza intreaga activitate a U.M.F. lasi, fiind elaborata in conformitate cu
prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si ale altor acte
normative incidente Tn domeniul educatiei si cercetarii, la nivel national si european.

(2) Pe baza prevederilor prezentei Carte, sunt elaborate regulamente, metodologii si proceduri
proprii prin care se organizeaza, desfasoara si controleaza activitatile din Universitate.

Art. 4.
Misiunea asumata de catre UMF lasi este cea de educatie si cercetare avansata.

Art. 5.

UMF lasi respecta principiile nscrise in Declaratia Universala a Drepturilor Omului, adera la The
Magna Charta of European Universities (Bologna, 1988), Declaratia de la Bologna privind aria
europeand a invatamdntului superior si este afiliatd la Asociatia Universitatilor Europene
(European University Associaton - EUA) si la Asociatia Facultatilor de Medicina din Europa
(Association of Medical Schools in Europe - AMSE), la Organizatia pentru studii de doctorat in
biomedicina si stiintele sanatatii in Sistemul European (Organisation for PhD Education in
Biomedicine and Health Sciences in the European System - ORPHEUS), cét si la retele nationale si
internationale relevante pentru domeniile educatiei medicale si cercetarii.

Art. 6.
Identitatea Universitatii este definita prin:
a. denumire: Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi;
b. sediul: strada Universitatii nr.16, lasi, Romania;
c. emblema, sigiliul, drapelul — adoptate de Senatul Universitatii;
d. ziua Universitatii - 1 Decembrie; perioada de sarbatorire efectiva, la inceputul lunii
decembrie, este stabilita anual de catre Consiliul de Administratie.

! Prima forma a Cartei UMF Iasi a fost elaborati si aprobati de Senatul UMF in decembrie 1995; urmatoarele revizii au
fost realizate si au primit avizul de legalitate al Ministerului Educatiei astfel: revizia 1 — 1998; revizia 2 — 2006; revizia
3—2011; revizia 4 — 2017.



Art. 7.

(1) UMF lasi este o comunitate universitara distinctad, de sine statatoare, ce functioneaza sub
coordonarea Ministerului Educatiei, pe baza principiilor autonomiei universitare si libertatii
academice, Tntr-un spatiu universitar propriu.

(2) Resursele Universitatii sunt constituite pe trei coordonate: resurse umane, resurse financiare,
resurse materiale. Managementul si protectia acestora se realizeaza in baza planului strategic si
operational de dezvoltare institutionala, cu respectarea legii.

Art. 8.

(1) Comunitatea universitara este constituitd din personalul didactic, personalul didactic auxiliar,
personalul de cercetare stiintifica si din studentii Universitatii de la toate formele de invatamant
universitar si postuniversitar; comunitatea universitara conlucreaza cu personalul administrativ,
angajat al Universitatii.

(2) Comunitatea universitara include si cadrele didactice asociate, si personalitatile din tara si
strainatate care detin titluri onorifice conferite prin hotararea Senatului Universitar - fara
prerogative si competente decizionale.

(3) Absolventii Universitatii (alumni), cadrele didactice si de cercetare care s-au pensionat isi pot
mentine calitatea de membru al comunitatii academice - fara prerogative si competente decizionale.

Art. 9.

(1) Spatiul Universitatii cuprinde totalitatea edificiilor, terenurilor si campusurilor, centrelor si
institutelor de cercetare, spitalelor si clinicilor universitare, caselor universitare, farmaciilor
universitare umane, ambulatoriilor de specialitate, bibliotecilor, unitatilor de microproductie,
bazelor si complexelor cultural-sportive, studiourilor/posturilor de radio-TV, precum si alte spatii
dedicate proceselor de educatie, formare profesionala si cercetare stiintifica si dotarile aferente,
folosite de Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze.
(2) Mediul online, constand in platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile didactice si
extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul Universitatii, este considerat spatiu universitar.
(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) spatiile si dotarile care apartin Ministerului Sanatatii,
ministerelor cu retea sanitara proprie si unitatilor administrativ teritoriale, in care se desfdsoara
invatamantul medical superior de stat.

(4) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de forta majora si flagrant delict.
Accesul in spatiul universitar este permis in conditiile stabilite de lege si Carta universitara.
Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar conform prevederilor legale.

(5) Libera circulatie si accesul membrilor comunitatii academice in spatiul universitar nu pot fi
interzise sau limitate sub nici un motiv si in nici o situatie, cu exceptia cazurilor de fortd majora.
Accesul Tn spatiul universitar se face pe baza legitimatiei de student sau de angajat al UMF lasi.
Pentru persoanele care nu apartin comunitatii universitare accesul in spatiul universitar se face
conform prevederilor reglementarilor interne.

CAPITOLUL II. MISIUNE SI OBIECTIVE
II.1. Misiunea Universitatii

Art. 10.
Pentru indeplinirea misiunii asumate de educatie si cercetare de avansatda, UMF lasi are ca roluri
fundamentale:
1. formarea si perfectionarea studentilor si specialistilor in: medicina, medicina dentara,
farmacie si bioinginerie;



crearea, tezaurizarea si diseminarea valorilor stiintelor biomedicale, pentru recunoasterea lor
in circuitul european si mondial,

optimizarea continua a activitatilor medicale, care sa contribuie la cresterea performantelor
sistemului national de sanatate publica;

cultivarea traditiei gandirii libere si a democratiei academice, in spiritul recunoasterii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, respectand principiul suprematiei legii.

I1.2. Obiectivele Universit:tii

Art. 11.
Universitatea indeplineste aceste misiuni prin urmatoarele obiective:

1.
2.

formarea de absolventi performanti la nivel national si international;

perfectionarea continua a specialistilor, prin diferite forme de invatamant postuniversitar si
educatie medicala continua;

implementarea si mentinerea standardelor privind managementul calitatii tuturor serviciilor
educationale si de cercetare oferite de catre Universitate;

optimizarea activitatilor de cercetare stiintifica fundamentala si aplicata;

continua a asistentei medicale;

promovarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea in sistemul european de
invatamant medical, prin implementarea standardelor de structura, calitate si eficienta;
promovarea deontologiei si a bioeticii, apdrarea valorilor democratiei, respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale in comunitatea academica;

asigurarea bazei materiale corespunzatoare tuturor acestor activitati, precum si a unor
conditii de munca adecvate pentru toti membrii comunitatii academice.

Art. 12.
Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor sale, Universitatea elaboreaza planuri strategice de
dezvoltare institutionala (pe termen lung) si planuri operationale (pe termen scurt - anual).

CAPITOLUL I11. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMUNITATII

UNIVERSITARE DIN UMF IASI

Art. 13.
(1) Principiile care fundamenteazd misiunea, viziunea si activitatea Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi sunt:

1.
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principiul legalitatii;

principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice;

principiul transparentei;

principiul asigurarii calitatii;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul descentralizarii, in limitele regulamentelor si procedurilor proprii;

. principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
. principiul centrarii educatiei pe student, ca beneficiar direct al sistemului de invatamant

superior;

12. principiul respectarii eticii in cercetarea stiintifica;



13. principiul independentei fata de ideologii, religii si doctrine politice;
14. principiul respectarii libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, cadrelor
didactice si cercetatorilor;
15. principiul egalitatii de sanse pentru toate categoriile sociale, indiferent de varsta, gen, rasa,
etnie, religie, apartenenta politica si ideologica;
16. principiul incluziunii sociale;
17. principiul asumarii, promovdrii si pastrarii identitdtii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;
18. principiul recunoasterii si garantarii exprimarii identitatii etnice, culturale, lingvistice si
religioase;
19. principiul egalei demnitati si egalei masuri in evaluarea meritelor si conduitelor;
20. principiul corectitudinii si loialitatii fata de institutie si fata de fiecare membru al comunitatii
academice;
21. principiul participarii studentilor in luarea deciziilor;
22. principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
23. principiul culturii organizationale.
(2) Toate principiile enumerate produc efecte asupra comunitatii academice si a spatiului
universitar.
(3) In Universitate sunt interzise activitatile care incalci normele generale de moralitate, asa cum
sunt definite in Codul de etica si deontologie profesionala universitara si, respectiv, orice actiuni
care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizicd sau psihica a studentilor, personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ, violenta psihologica (bullying).
Sunt interzise, de asemenea, activitatile de natura partinica si prozelitism religios; schimbul de
opinii cu caracter doctrinar sau dogmatic, activitatile de cult, precum si dialogul teologic nu pot fi
considerate prozelitism religios.

Art. 14.
Universitatea functioneaza pe baza autonomiei universitare si a libertdtii academice, garantate de
Constitutie, de lege si de celelalte acte normative incidente in domeniu.

I11.1. Autonomia universitara

Art. 15.

(1) Autonomia universitard reprezintda o modalitate specifica de autoconducere prin care
comunitatea universitara are dreptul sa isi stabileasca misiunea, strategia institutionala, structura,
activitatile, organizarea si functionarea, si sa gestioneze resursele materiale si umane, menite a
sustine si realiza guvernanta universitara, pe baza drepturilor stipulate in acte normative.

(2) Tn spatiul universitar, autonomia se manifesta prin competente si atributii specifice, stabilite prin
norme interne si exercitate la nivelul compartimentelor academice si administrative existente in
cadrul departamentelor, facultatilor si a celorlalte structuri ale Universitatii.

Art. 16.

(1) Autonomia universitara este fundamentatd pe respectarea legislatiei in vigoare si asigurarea
conditiilor de deplina transparenta decizionala.

(2) Autonomia universitara se exercitd prin asumarea responsabilitatii organismelor colective
decizionale numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

Art. 17.

Autonomia organizatorica si functionala

(1) Autonomia organizarii structurilor Universitatii, cu respectarea legislatiei Tn vigoare, se
materializeaza prin dreptul de:



C.
d.

€.

stabilire si reorganizare a structurilor interne ale Universitatii;

alegere, prin vot secret, a persoanelor care ocupa functiile de conducere si/sau care fac parte
din structurile de conducere, stabilite prin lege si prin Carta universitara,

elaborare a reglementarilor proprii (regulamente, metodologii, proceduri, norme interne);
stabilire a elementelor de identitate vizuala;

infiintare de fundatii, asociatii si societati comerciale conform legii.

(2) Autonomia functlonala a Universitatii, cu respectarea legislatiei Tn vigoare, se concretizeaza in
dreptul de:

a.

b.

stabilire a programelor de studiu (infiintare, desfiintare, cifre de scolarizare, politici si
criterii de admitere);

stabilire, impreuna cu Ministerul Educatiei si alte autoritati nationale si internationale, a
domeniilor in care se utilizeaza diplomele si certificatele proprii;

realizare a statelor de functii in raport cu prevederile planurilor de invatamant si cu resursele
umane si financiare existente si estimate;

selectare, promovare si salarizare a personalului didactic si de cercetare, si de acordare a
titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;

selectare, promovare si salarizare a personalului didactic auxiliar si a personalului
administrativ;

initiere si dezvoltare de cooperari, parteneriate si schimburi nationale si internationale;
infiintare si functionare a editurii proprii;

publicare de reviste si/sau orice tip de material didactic si de cercetare si de a dispune de
aceste publicatii;

reglementare si evaluare a performantelor profesionale si a conduitei membrilor comunitatii
universitare;

organizare si control a serviciilor economico-administrative;

solutionare a problemelor sociale ale comunitatii universitare;

initiere si realizare, cu aprobarea Senatului, a oricarei alte activitati, in acord cu prevederile
legale nationale si internationale.

Art. 18.

Autonomia didactica si stiintifica

(1) Autonomia didactica a Universitatii, cu respectarea legislatiei Tn vigoare, se concretizeaza in
dreptul de:

a.

b.

C.
d.

e.

organizare a concursului de admitere si a examenului de finalizare a studiilor, pentru orice
forma de invatdmant pentru care UMF lasi are acreditare/autorizare provizorie;

organizare, desfasurare si perfectionare a procesului de invatamant, prin: (i) stabilirea
planurilor de invatamant (curricula) si programelor analitice (syllabi), in acord cu strategiile
si standardele nationale si internationale, (ii) stabilirea modalitatilor si criteriilor de evaluare
a studentilor;

organizare de activitati de perfectionare si educatie continua;

acordare de burse de studii si de performanta;

accesare a organismelor nationale si internationale, pentru evaluarea calitatii academice.

(2) Autonomia stiintificd a Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare, se concretizeaza in
dreptul de:

a.

b.
C.
d

stabilire a strategiei de cercetare stiintifica;

organizare de structuri de cercetare (institute, centre, laboratoare si grupuri de cercetare);
initiere si desfasurare a programelor de cercetare stiintifica;

organizare si participare la competitiile pentru obtinerea granturilor si contractelor de
cercetare;

participare la programe de cercetare nationale si internationale;
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-

acordare de burse de cercetare;

utilizare a resursele financiare rezultate din activitatea de cercetare pe baza de contract, in
conformitate cu necesitatile stabilite;

realizare de publicatii stiintifice;

participare la activitatile organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

evaluare a activitatii de cercetare stiintifica in concordantd cu standardele nationale si
internationale.

Art. 19.
Autonomia financiara si administrativa a Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare, se
concretizeaza in dreptul de:

a. utilizare si gestionare a bugetului si resurselor financiare de care dispune, conform nevoilor,
prioritatilor si deciziilor proprii;

b. realizare de venituri prin activitatea educationala, prin cercetarea stiintifica si alte activitati
permise de legislatie;

c. atragere de finantari din diferite surse;

d. stabilire a conditiilor in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori
economici in vederea organizdrii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau
a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

e. stabilire a investitiilor;

f. stabilire a taxelor;

g. efectuare de operatiuni financiar-bancare cu diferiti parteneri;

h. preluare de donatii si sponsorizari;

i. acordare de burse din fonduri proprii;

J. efectuare de plati;

k. administrare a spatiului si patrimoniului universitar;

|. organizare de unitati productive si de servicii care aduc profituri financiare sau de alt gen.

Art. 20.
Autonomia decizionald a Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare, se concretizeaza in
dreptul de:

a. a decide, prin organismele proprii, asupra modului de aplicare si respectare a Cartei si a
celorlalte norme interne (autonomie jurisdictionald); prerogativele ce decurg din autonomia
jurisdictionala nu pot fi delegate altor organisme din afara Universitatii;

b. reprezentare n organisme nationale si internationale, prin rector sau printr-un membru al
comunitatii academice desemnat de citre Rector;

c. arecurge la mijloacele legale de actiune, in situatii de litigiu cu persoane fizice sau juridice;

in cazul unor decizii care contravin principiilor autonomiei universitare, Universitatea se
adreseazd organelor competente.

II1.2. Libertatea academica

Art. 21.
(1) Libertatea academica se exprima ca libertate academica individuala si libertate academica
institutionala.
(2) Libertatea academica presupune exprimarea libera a opiniilor educationale si stiintifice.
(3) Libertatea academica este garantata de lege si inseamna:
a. dreptul de a selecta membrii comunitatii universitare, in conditiile fixate de lege, Carta

universitara si regulamentele proprii;

b. dreptul de a participa la activitatile de Tnvatamant si de cercetare avansata,



C.

d.

dreptul de a dobandi, dezvolta si transmite catre comunitatea academicda a UMF Ilasi
cunostinte, abilitati/competente si aptitudini prin cercetare, dezbatere, predare, lectura, scris;
dreptul de a alege subiectele de cercetare si de studiu, cu respectarea normelor de eticd, a
codurilor deontologice specifice, a principiilor financiare, stabilind metodologia de cercetare
si modul de valorificare a rezultatelor;

dreptul de a propune infiintarea/desfiintarea unor programe de studiu in limba roméana sau
alte limbi de circulatie internationald, in conditiile fixate de lege, Carta universitara si
regulamentele proprii si in acord cu standardele de acreditare si de functionare.

II1.3. Raspunderea publica

Art. 22.
(1) Raspunderea publica presupune:

a.

b.

respectarea legislatiei n vigoare, a Cartei universitare si a politicilor nationale si europene
din domeniul educatiei si cercetarii specifice invatamantului superior;

aplicarea si respectarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior;

respectarea politicilor de echitate si eticd universitard, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionala;

asigurarea eficientei manageriale, a utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din surse
publice, conform contractului institutional,

asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor care implica Universitatea;
respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si a drepturilor si libertatilor studentilor.

(2) Nerespectarea obligatiilor cuprinse in conceptul de raspundere publica este constatata de
Consiliul de etica si management universitar, conform Legii invatamantului superior.

I11.4. Transparenta decizionala

Art. 23.
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi respecta principiul transparentei
tuturor categoriilor de informatii publice, asigurdnd o informare consistenta si corecta, in limitele

legii.

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA UNIVERSITATII

IV.1. Comunitatea universitara

Art. 24

(1) Comunitatea universitara este deschisa si nu face discriminare intre cetatenii romani si cetatenii
altor state, din spatiul UE si non-UE.

(2) Intrarea in comunitatea universitara se face, potrivit legii, prin concurs.

(3) Criteriile fundamentale ale apartenentei si promovarii in comunitatea universitara sunt
competenta profesionald, integritatea morala si loialitatea fata de Universitate.

(4) Pastrarea calitatii de membru al comunitatii universitare este conditionata de respectarea
legislatiei Romaéniei, Cartei universitare si regulamentelor proprii, precum si de indeplinirea
indatoririlor fundamentale, de reprezentarea corecta a intereselor si apararea prestigiului
Universitatii. Desfasurarea unor activitati care se dovedesc ca aduc prejudicii grave institutiei este
incompatibila cu calitatea de membru al comunitatii universitare.



(5) Studentii admisi si Tnmatriculati la un program de studii universitare (licenta, masterat, doctorat)
si postuniversitare (rezidentiat, post-doctorat) sunt parteneri ai Universitatii si membri egali ai
comunitatii universitare, cu drepturi si obligatii conform Codului drepturilor si obligatiilor
studentilor si regulamentelor proprii.

Art. 25.

(1) Universitatea omagiaza si recunoaste contributia unor personalitati, din tara si din strainatate, la
viata stiintifica si culturald a lumii contemporane, prin acordarea titlurilor onorifice de Doctor
Honoris Causa, Profesor Emerit si Profesor onorific al Senatului.

(2) Universitatea poate conferi diplome, medalii si distinctii membrilor comunitatii universitare,
personalitatilor stiintifice, culturale si ale mediului socio-economic si institutiilor care au contribuit
la dezvoltarea Tnvatamantului din Romania si au adus o contributic deosebitd la cresterea
prestigiului Universitatii.

(3) Titlurile, diplomele, medaliile si distinctiile mentionate la alin. (1) si (2) se acorda in
conformitate cu Regulamentul privind acordarea titlurilor si distinctiilor onorifice, aprobat de catre
Senatul universitar.

Art. 26.

(1) Selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale
de munca ale personalului didactic intrd in raspunderea directorului de departament/directorului
scolii doctorale sau a decanului, cu avizul Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului
Universitar. Angajarea se realizeazd doar In baza concursului organizat de Universitate, in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior si reglementarilor specifice elaborate de
Ministerului Educatiei, pentru posturile didactice si de cercetare, si in conformitate cu prevederile
Codului muncii, pentru posturile didactice si de cercetare auxiliare si pentru posturile
administrative.

(2) Protectia drepturilor salariatilor este asiguratd si garantata de Universitate prin structuri
specifice, si include: protectia muncii, drepturile de personal si drepturile de proprietate intelectuala
asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice.

(3) Pe toata durata programului de lucru, personalul salarizat al Universitatii este obligat sa respecte
normele de conduitd definite in Codul de etica si deontologie profesionald, Regulamentul intern si
Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii.

IV.2. Activitatea didactica

Art. 27.

Activitatile educationale de formare initiald si continud se realizeazd pe baza principiilor si
metodologiilor didactice actuale, urmarind integrarea in comunitatea europeana, cu respectarea
Declaratiei de la Bologna si a altor reglementari specifice care vizeaza armonizarea cu invatamantul
superior medical european, prin abilitatile generale si specifice, curricula de baza, sistemul
european de credite transferabile, evaluarea periodica si performanta, controlul si asigurarea calitatii
educatiei.

Art. 28.

(1) Activitatea didactica se organizeaza sub forma invatamantului cu frecventa si se desfasoara in
limba romana si in limbi de circulatie internationald (engleza si franceza), In programe de studii
acreditate/autorizate provizoriu sau alte tipuri de activitati didactice, conform reglementarilor
legale.

(2) Programele de studii organizate de catre Universitate sunt de nivel universitar si postuniversitar,
n regim gratuit, cu finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.
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(3) Programele de studii universitare pot fi organizate in unul dintre urmatoarele moduri: exclusiv
de catre universitate, in comun de catre Universitate si una/mai multe institutii de invatamant
superior (integrat) si in consortiu pentru invatdmant dual.

Art. 29.

(1) Programele de studii universitare sunt organizate pe patru cicluri: ciclul scurt - studii
universitare de scurta durata; ciclul | - studii universitare de licenta; ciclul Il - studii universitare de
masterat; ciclul 11l - studii universitare de doctorat.

(2) Fiecare ciclu de studii este distinct ca admitere, durata, organizare, continut, absolvire, finantare
si cofinantare, in concordanta cu reglementarile din Uniunea Europeana.

(3) Organizarea fiecarui ciclu de studii (admitere la programe de studii, contracte de studii,
modalitati de evaluare a studentilor, examene de finalizare a studiilor, diplome si alte acte de studii)
si stabilirea continutului sau (plan de invatamant, programe analitice, competente si abilitati
generale si de specialitate) sunt responsabilitatea Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(4) In cadrul studiilor universitare se aplica Sistemul european de credite de studii transferabile
(ECTYS) intra- si interuniversitare (interne, externe) care permite mobilitatea studentilor.

Art. 30.

(1) Studiile universitare de licenta sunt organizate conform legislatiei Tn vigoare, pe specializari
reglementate sectorial si general, prin norme speciale, in Uniunea Europeana.

(2) Pentru specializarile medicind, medicina dentara si farmacie - profesii reglementate in UE prin
norme speciale - ciclul I si Il sunt oferite comasat, intr-un program de studii universitare cu
frecventd, cu o durata de 6 ani pentru specializarile de medicina si medicina dentara, respectiv 5 ani
pentru specializarea farmacie. Diplomele obtinute sunt de drept echivalente cu diplomele de master.
Studiile de masterat efectuate dupa absolvirea specializarilor medicind, medicind dentara sau
farmacie asigura obtinerea unor competente profesionale complementare.

(3) Specializarea bioinginerie este reglementata general si se supune procesului Bologna.

Art. 31.
Studiile universitare de masterat si doctorat sunt organizate si se desfasoara conform prevederilor
regulamentelor proprii, realizate in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

Art. 32.

(1) Studiile postuniversitare includ: programe postdoctorale de cercetare avansata, programe de
rezidentiat, programe de formare si dezvoltare profesionala continua.

(2) Programele postdoctorale de cercetare avansata sunt programe destinate persoanelor care au
obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani Tnainte de admiterea in programul
postdoctoral, au o durata de minimum un an si se desfasoara in cadrul unei scoli doctorale pe baza
planului de cercetare propus de cercetatorul postdoctoral si aprobat de scoala doctorala.

(3) Programele de rezidentiat reprezinta forme specifice de invatamant postuniversitar pentru
absolventii licentiati ai programelor de studii medicina, medicinad dentara si farmacie, care asigura
pregatirea necesara obtinerii uneia dintre specialitatile cuprinse in Nomenclatorul specialitatilor
medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala.

Programele de rezidentiat sunt coordonate de catre Departamentul de pregatire in rezidentiat,
subordonat direct conducerii Universitatii si condus de catre un prorector cu atributii specifice.

(4) Programele de formare si dezvoltare profesionald continud includ cursuri de educatie
medicala/farmaceutica continua si cursuri pentru obtinerea atestatelor de studii complementare.

Art. 33.
(1) Planurile de invatamant (curricula) sunt elaborate in concordanta cu standardele nationale si
europene si vizeaza dobandirea cunostintelor definitorii pentru domeniul de studiu. Planurile de
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invatamant includ, dupa categoria formativa, discipline fundamentale, de domeniu, de specialitate si
complementare, iar dupa categoria optionalitate, discipline obligatorii, optionale si facultative.

(2) Pentru studiile universitare de licenta si master, planurile de invatamant se elaboreaza de catre
Biroul Consiliu al Facultatii, la propunerea Departamentelor si a Biroului de Reforma Curriculara,
se avizeaza 1n Consiliul Facultatii si se aproba de catre Senatul Universitatii.

(3) Pentru studiile universitare de doctorat, planurile de invatamant sunt realizate de Consiliul Scolii
Doctorale, prin consultare cu conducatorii de doctorat.

(4) Pentru studiile universitare de licenta si master, programele analitice (syllabi) se elaboreaza de
catre coordonatorii de activitate didactica, dupa consultarea tuturor cadrelor didactice de predare.
Pentru studiile universitare de doctorat, programele analitice se elaboreaza de Consiliul Scolii
Doctorale, prin consultare cu coordonatorii directiilor de curs/studiu.

(5) Programele analitice sunt armonizate intre directiile de curs/studiu, prin activitatea Biroului de
reforma curriculard, si sunt actualizate si diversificate permanent in raport cu progresele stiintifice si
necesitatile asistentei medicale, respectand standardele nationale si internationale.

(6) Planurile de invatamant sunt evaluate periodic, iar programele analitice sunt revizuite anual,
inclusiv prin consultarea studentilor si absolventilor, a unor specialisti din randul angajatorilor,
organizatiilor profesionale si altor facultati/institutii.

(7) Studentii sunt implicati in luarea deciziilor cu privire la organizarea si desfasurarea proceselor
de invatare, predare si evaluare.

Art. 34.

Eficienta activitatii didactice este monitorizata permanent prin instrumentele managementului
calitatii si este sustinuta prin optimizarea administrarii resurselor, asigurarea suportului material, in
vederea pregatirii teoretice si practice a studentilor.

Art. 35.
Functiile didactice in Universitate sunt urmatoarele: asistent universitar, sef de lucrari/lector
universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

Art. 36.

Functiile didactice auxiliare din Universitate sunt urmatoarele: laborant, tehnician, bibliotecar,
secretar, administrator financiar, administrator de patrimoniu. Tn universitate pot exista si alte
functii didactice auxiliare, Tn conformitate cu Nomenclatorul general, elaborat de Ministerul
Educatiei si Ministerul Muncii.

Art. 37.

Posturile didactice vacante din Universitate se ocupa prin concurs public sau prin examen de
promovare, in conformitate cu prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru, aprobata prin
hotarare a Guvernului, si a metodologiei proprii a Universitatii.

Art. 38.

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani. La cererea
cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pand la finalul anului universitar in care
implineste varsta de pensionare.

(2) Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare, dupa pensionare, in baza unui
contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald, fard limita de
varsta.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care Universitatea nu poate acoperi normele
cu titulari, poate hotdrl mentinerea calitatii de titular in Invatdmant si/sau in cercetare, cu toate
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drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor
academice, dupa o metodologie stabilitd de Senatul universitar.

(4) Senatul universitar decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

IV.3. Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare

Art. 39.

(1) Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare se organizeaza si functioneaza pe baza legislatiei
nationale si a politicilor si programelor Uniunii Europene in domeniu.

(2) Cercetarea stiintifica este organizata si se realizeaza in structurile academice ale Universitatii
respectand principiile specifice domeniului biomedical si farmaceutic, pe baza ofertelor autoritatilor
specifice si organismelor consultative in domeniu, a programelor de cercetare postdoctorald, a altor
tipuri de programe si a planurilor interne ale Facultatilor.

Art. 40.
Obiectivele generale ale activitatii de cercetare stiintifica sunt:
a. cresterea performantei in cercetarea stiintifica, cresterea vizibilitatii UMF “Grigore T. Popa”
din Iasi la nivel national si international;
b. stabilirea unor parteneriate de cercetare pe termen lung, la nivel national si international,;
C. antrenarea/implicarea semnificativd a resursei umane de cercetare tinere (studenti,
masteranzi, doctoranzi, cercetatori postdoctorali);
d. identificarea si asigurarea resurselor de finantare pentru proiectele de cercetare ale UMF
“Grigore T. Popa” din lasi.

Art. 41.

Cercetarea stiintifica cuprinde activitati de:

cercetare fundamentala;

cercetare translationala;

cercetare clinica;

cercetare aplicativa;

cercetare de dezvoltare tehnologica;

proiectare de produse, servicii, tehnologii, sisteme de productie si comercializare etc.;

consultantd, asistentd tehnica, verificare de proiecte si expertizare in domeniul tehnic,

tehnologic, medical si biomedical, managerial, financiar-contabil, comercial etc.;

h. transfer tehnologic asigurat pe diferite cai: formare continua si postuniversitara, vanzari de
brevete de inventie, conferinte, expozitii, demonstratii, publicatii originale, alte modalitati.

@me oo o

Art. 42.

Prin asumarea, ca misiune, a cercetarii avansate, Universitatea are obligatia sa infiinteze structuri
tehnico-administrative care sa faciliteze managementul activitatilor de cercetare si a proiectelor de
cercetare-dezvoltare derulate de personalul institutiei de invatamant superior. Aceste structuri
deservesc si raspund cerintelor personalului implicat in cercetare.

Art. 43.

La finalul fiecarui an bugetar, conducerea Universitdtii prezinta Senatului universitar un raport
referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare, la modul in care a fost cheltuitda regia
pentru granturile si contractele de cercetare, precum si informatii privind fondurile de cercetare si
fondurile aferente proiectelor finantate prin programe nationale si internationale, derulate de cétre
Universitate.
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Art. 44,

(1) Functiile de cercetare din Universitate sunt: asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetator
stiintific gradul 111, cercetator stiintific gradul 11 si cercetator stiintific gradul I.

(2) Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice operecaza in ambele sensuri si Se
realizeaza numai prin hotarare de Senat, astfel: cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent
universitar, numai pentru persoanele care detin o diploma de doctor; cercetator stiintific gradul 111
se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari; cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu
conferentiar universitar; cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(3) Functiile de cercetare auxiliare din Universitate sunt urmatoarele: laborant, tehnician.

Art. 45,

Posturile de cercetare vacante din Universitate se ocupa prin concurs public sau prin examen de
promovare, in conformitate cu prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru, aprobata prin
hotarare a Guvernului, si a metodologiei proprii a Universitatii.

Art. 46.

(1) Personalul de cercetare se pensioneazd conform reglementdrilor in vigoare din Legea
invatamantului superior.

(2) Mentinerea calitatii de titular, dupa implinirea varstei de pensionare, cu drepturile si obligatiile
ce decurg din aceastd calitate, se realizeazd conform reglementdrilor in vigoare din Legea
invatamantului superior si @ metodologiei proprii.

IV.4. Activitatea medicala

Art. 47.

(1) Personalul didactic (pe perioadd nedeterminata si determinatd) beneficiaza de integrare clinicd in
unitatile si institutiile din subordinea, coordonarea sau aflate sub autoritatea Ministerului Sanatatii,
in unitatile medicale din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, in unitatile
si institutiile medicale din subordinea autoritatilor administratiei publice locale, si in unitatile
sanitare apartinand institutiilor de invatamant superior de medicind si farmacie acreditate, precum si
in spitale si cabinete private.

(2) Personalul didactic (pe perioada nedeterminata si determinatd) care beneficiazd de integrare
clinica desfasoara activitatea didactica in respectivele unitati sanitare cu suprapunerea programului
de munca.

(3) Functia de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical este compatibild cu functia de
cadru didactic universitar si cu functiile de conducere in domeniul didactic.

Art. 48.

(1) UMF lasi este for metodologic pentru unitatile medicale din Regiunea de Nord-Est a Romaniei.
(2) Membrii comunitatii universitare pot face parte din Comisiile de specialitate ale Ministerului
Sanatatii.

IV.5. Norma universitara si statele de functii

Art. 49.

Norma universitard cuprinde:
a. norma didactica;
b. norma de cercetare.

Art. 50.
(1) Norma didactica poate cuprinde:
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activitati de predare: curs;
activitati aplicative: seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practica;
indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;
indrumarea elaborarii disertatiilor de master;
indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de invatamant;
activitati de evaluare;
tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, precum si indrumarea si
consilierea studentilor in cadrul mobilitdtilor; indrumare/coordonare studenti ca si tutore de
an;
I. activitati de elaborare a materialelor didactice si crearea de continut digital pentru
disciplinele din domeniul de specializare;
J. participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului,
K. participarea in comisii specifice derularii activitatilor din cadrul departamentului, scolii
doctorale, facultatii, IOSUD sau Universitatii;
I alte activitati profesionale in domeniul stiintific de competenta.
(2) Norma de cercetare poate cuprinde:
a. activitdti de cercetare stiintifica specifica domeniului de specializare;
b. activitati specifice pentru depunerea de granturi in competitii interne, nationale si
internationale sau in colaborare cu mediul privat;
C. activitati de transfer tehnologic si stiintific;
d. activitati de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice/didactice.
(3) Norma didactica saptamanala se cuantifica in ore conventionale.
(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca norma medie
sdptamanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie
saptamanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa individuala a
postului la numarul de sdptamani inscris in planul de invatdmant pentru activitatea didactica de
predare si de seminar din intregul an universitar.
(5) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptdmana.
(6) Activitatile didactice care exced norma didactica stabilita sunt remunerate in regim de plata cu
ora. Un cadru didactic poate sustine maximum doud norme didactice in regim de plata cu ora.
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Art. 51.

(1) Tn departamente, scoli doctorale, unitati sau centre de cercetare poate functiona pe posturi
distincte si personal de cercetare cu contract de muncé pe perioada determinata sau nedeterminata.
(2) Personalul de cercetare din Universitate desfasoard activitati specifice, stabilite in fisa
individuala a postului de catre conducerea departamentului sau a Scolii Doctorale.

Art. 52.
Personalul didactic auxiliar si administrativ desfasoara activitati specifice stabilite in fisa
individuala a postului.

Art. 53.

(1) Personalul care exercita o functie de conducere in cadrul Universitatii sau de indrumare si
control Tn cadrul Ministerului Educatiei poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult
50%, cu aprobarea Senatului universitar. Personalul didactic care beneficiaza de reducere de norma
nu poate sustine ore didactice in regim de cumul sau plata cu ora.

(2) Cadrele didactice, care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoara
activitati specifice functiei publice Tn ministere ori in alte organe de specialitate ale statului, pot
desfasura activitati didactice si de cercetare aferente unei norme didactice.
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Art. 54.

(1) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar.

(2) Activitatile de cercetare pe bazd de contract sunt remunerate conform legii si prevederilor
contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de plata efectiva, cat si
cuantumurile.

(3) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi au
derulat granturi de cercetare si au functionat in cadrul Universitatii pot beneficia de an sabatic. Pe
perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu aprobarea Senatului
universitar, si si pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa
postului.

Art. 55.

(1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin stabilirea de
norme universitare, inainte de inceperea fiecarui an universitar si nu se pot modifica Tn timpul
anului universitar.

(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tindnd seama de: a) planurile de
invatamant; b) formatiunile de studiu; ¢) normele universitare.

(3) 1n statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de cercetare ocupate
sau Vvacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si numarul
saptamanal de ore conventionale repartizate pe activitati de predare, de seminar, lucrari practice sau
de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor - doctoranzi, practica de
specialitate, de cercetare si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.
(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor acestora,
ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre consiliul facultatii. Statele de
functii se elaboreaza pe baza notelor de comanda emise de decanii facultatilor. La departamentele
cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se completeaza pe baza notelor de comanda,
avizate de conducerea Universitatii.

(5) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de catre consiliul facultétii,
de catre Rector si se aproba de Senatul universitar.

Art. 56.
Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de Senatul
universitar, in functie de bugetul si specificul activitatilor universitatii.

IV.6. Evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 57.

(1) UMF lasi are definit si implementat sistemul de evaluare a calitatii, prin Regulamentul de
evaluare si asigurare a calitatii. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, numita prin decizia
Rectorului, este responsabild pentru implementarea acestui sistem conform regulamentului propriu.
(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza anual un raport, care include si
propuneri concrete pentru optimizarea activitatilor analizate. Acest raport, validat de cétre Senat,
este document public, disponibil tuturor persoanelor interesate si reprezinta o preconditie
obligatorie pentru orice demers de obtinere a finantarii de baza sau complementare a Universitatii si
o premisa de evaluare externa si certificare a calitatii de catre agentii specializate.

IV.7. Parteneriate si relatii de colaborare

Art. 58.
(1) Universitatea promoveaza parteneriatul si relatiile de colaborare in domeniul educatiei si

16



cercetarii stiintifice cu institutii de invatamant superior si de cercetare din Romania si din
strainatate, reglementate prin acorduri de colaborare/parteneriat.

(2) Parteneriatul se poate materializa sub forma: mobilitatilor academice ale studentilor si cadrelor
didactice, doctoratelor si masteratelor in cotuteld, a programelor de master si doctorat comune, a
activitatii de pregatire pentru unele module aferente programei de pregatire de rezidentiat, precum si
prin orice fel de colaborare stiintifica la nivel individual sau institutional.

IVV.8. Structuri organizatorice

Art. 59.

(1) Universitatea cuprinde urmatoarele structuri organizatorice: facultati, departamente si structuri
departamentale, institute, centre sau laboratoare de cercetare, scoli doctorale, directia generala
administrativa si alte structuri prevazute de lege.

(2) Universitatea poate infiinta, cu aprobarea Senatului, pentru o perioada determinata si in cadrul
unor proiecte, unitati de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu
autonomie, statut propriu si functionare pe principiul autofinantarii.

Art. 60.
In scopul realizarii unui management de performanti, stabilirea si functionarea structurii
organizatorice a Universitatii Se bazeaza pe urmatoarele principii:
1. separarea directiilor, academice si administrative, in organigrama, pentru a permite un
management flexibil al Universitatii,
2. unicitatea Tn conducere, conform caruia un compartiment, serviciu sau o persoana trebuie sa
aibd un singur sef ierarhic direct;
3. utilizarea eficienta a resurselor umane;
4. delegarea temporara de autoritate, prin decizii, a functiilor de conducere, catre persoane
desemnate.

Art. 61.

(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de studii si
corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.

(2) Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Consiliului de
Administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin hotdrare a Guvernului privind structura
institutiilor de invatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei.

(3) Facultatea poate avea in componenta una sau mai multe specializari.

(4) Facultatile se individualizeaza prin conditii de admitere si absolvire, prin programe de studii si
durata studiilor, prin domenii de specializare.

(5) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente.

(6) Facultatea Tsi desfasoara activitatea didactica si de cercetare respectdnd normele legale in
vigoare.

Art. 62.

(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Departamentul poate reuni
personal din facultati diferite, fiind o structura subordonata Universitatii sau, dupa caz, din aceeasi
Facultate — fiind, atunci, subordonat Facultatii.

(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor in care functioneaza,
cu avizul Consiliului de Administratie.

(3) Scoala doctorala este echivalentul unui departament.
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(4) Departamentul organizeaza si coordoneaza activitatea de invatamant si cercetare stiintifica in
domenii academice specifice, reunind personal didactic si, dupa caz, personal de cercetare, titular.
(5) Departamentul este format din cadre didactice care apartin unor directii de curs/studiu diferite,
reunite prin aspecte comune profesionale si stiintifice.

Art. 63.

(1) Directia de curs/studiu este o structura functionald a departamentului.

(2) Directiile de curs/studiu sunt conduse de catre coordonatorii de activitate didactica, direct
subordonati directorului de departament.

(3) Coordonatorul de activitate didactica este numit/revocat de Rector, la propunerea Decanului.

Art. 64.

(1) La nivelul Universitatii, sunt organizate si structuri departamentale pentru gestionarea
activitatilor de cercetare, formare continua si invatare pe tot parcursul vietii, managementul
proiectelor, granturilor si contractelor, a activitatilor de asigurare a calitatii, si/sau a altor forme de
activitate specifica.

(2) Structurile departamentale se infiinteaza prin hotarare a Senatului, la propunerea Rectorului.

(3) Structurile departamentale sunt entitati functionale Tn subordinea Rectorului.

(4) Structurile departamentale pot fi conduse de un director, selectat prin concurs, organizat de
Rectorul Universitatii.

CAPITOLUL V. CONDUCEREA UNIVERSITATII

V.1. Principii generale

Art. 65.
(1) Managementul academic al Universitatii este asigurat prin structuri si functii de conducere.
(2) Structurile de conducere ale UMF lasi sunt:

a. Senatul universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul Universitatii;

b. Consiliul Facultatii, la nivelul facultatilor;

c. Consiliul departamentului;

d. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e. Consiliul Scolii Doctorale.
(3) Functiile de conducere ale Universitatii sunt:

a. rector, prorectori, directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ,
la nivelul Universitatii;
decanul, prodecanii, la nivelul facultatilor;
directorul CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;
directorul Consiliului Scolii Doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament;
directorul de departament la nivelul departamentelor;
directorul de filiala (functie asimilatd cu cea de prorector), directorul de extensie
universitara (functie asimilatd cu cea de director de departament), in conditiile infiintarii de
filiald/extensie universitara.
(4) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere prevazute la alin. (2) si toate
functiile de conducere prevazute la alin. (3) este de 5 ani.
(5) Functiile de conducere prevazute la alin. (3) nu se cumuleaza.

SO 0T

Art. 66.
(1) Functiile de conducere prevazute la art. 65, alin. (3) reprezinta functii Tn domeniul didactic a
caror desfasurare nu presupune prerogative de putere publica si nu sunt functii publice de autoritate.
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(2) Activitatile specifice din domeniul didactic care se deruleaza prin intermediul acestora sunt, in

principal, urmatoarele:

a. indeplinirea misiunii Universitatii de a genera si de a transfera cunoastere catre societate;

b. organizarea derularii programelor de studii al caror element central este asigurarea calitatii,
urmarind dezvoltarea personald, insertia profesionala si satisfacerea nevoii de competenta a
mediului socioeconomic;

c. organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe piata
muncii;

d. gestionarea eficientd a activitatilor de invatamant, cercetare, productie sau transfer cognitiv

si tehnologic;

realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe Universitatii,

sprijinirea adecvatd a membrilor comunitatii universitare;

derularea de actiuni privind cooperarea internationala a Universitatii,

asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,

precum si a drepturilor si libertatilor studentilor;

i. respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitatilor, a echitatii si
eticil universitare;

j. asigurarea si gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si a legislatiei n vigoare;

k. asigurarea, la nivelul Universitatii, a conditiilor necesare desfasurdrii activitatii de cercetare
stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in
domeniul stiintific precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora in vederea
producerii, transmiterii si valorificarii cunoasterii.

SQ —h o

Art. 67.

(1) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universititii,
al facultatilor si departamentelor respecta principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente,
sectii/linii de predare, programe de studii, raportat la numarul total de cadre didactice
titulare/studenti.

V.2. Senatul Universititii

Art. 68.

(1) Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul Universitatii, asigurand eficienta decizionala si reprezentativitatea comunitatii
academice.

(2) Senatul universitar este condus de un Presedinte.

Art. 69.

(1) Organizarea si desfasurarea alegerii Senatului universitar sunt stabilite prin Metodologia de
organizare si desfasurare a alegerilor la nivelul Universitatii si Metodologia de organizare a
alegerilor studentesti pentru reprezentare in organele colegiale de conducere ale Universitatii.
Metodologiile sunt elaborate si aprobate de catre Senat cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte
de data desfasurarii alegerilor.

(2) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului, fara exceptie, sunt stabiliti prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.
Senatul universitar are un numar de 55 de membri, dintre care 41 cadre didactice si 14 studenti.
Componenta pe facultati se stabileste prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor la
nivelul Universitatii. Fiecare facultate are reprezentanti in Senatul universitar, pe cote-parti
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proportional cu numarul total de cadre didactice titulare, actualizat la inceputul anului universitar,
inainte de alegeri, conform urmatorului algoritm de calcul: numar de mandate alocate unei facultati
este egal cu raportul dintre numarul total de cadre didactice cu drept de vot din respectiva facultate,
si numarul total de cadre didactice cu drept de vot din Universitate, inmultit cu 41, care reprezinta
numarul total de mandate din Senat alocate cadrelor didactice.

(3) Durata unui mandat pentru cadrele didactice membre ale Senatului universitar este de 5 ani, iar
pentru studentii membri ai Senatului durata mandatului este de un an, reglementatd prin
Regulamentul de alegeri al studentilor.

(4) Senatul universitar alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului si
reprezintd Senatul in raporturile cu Rectorul si Consiliul de Administratie.

Art. 70.
(1) Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:
a. reprezinta Senatul in relatiile cu Rectorul si Consiliul de Administratie;
b. conduce sedintele ordinare si extraordinare ale Senatului;
c. verifica procesele verbale de sedinte si arhivarea documentelor;
d. redacteaza, semneaza si asigurd comunicarea hotararilor Senatului catre comunitate.
(2) Tntre presedintele Senatului universitar si Rector nu exista raporturi de subordonare, relatiile
dintre cele doua functii fiind de colaborare.

Art. 71.

(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Senatului este de 2/3 din totalul numarului de membri ai
Senatului.

(2) Hotararile Senatului se iau cu 50%+1, din numarul membrilor de drept ai Senatului
Universitatii, prezenti.

(3) Hotararile, regulamentele si metodologiile aprobate de catre Senat sunt obligatorii pentru toti
membrii comunitatii universitare.

Art. 72.
(1) Activitatea Senatului se desfasoard in conformitate cu reglementarile legislative in vigoare, cu
prevederile Cartei si ale Regulamentelor proprii.
(2) Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:
a. aproba misiunea Universitatii, la propunerea Rectorului;
b. garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;
c. elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;
d. aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea Rectorului;

e. aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei Tn vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii, in conformitate cu prevederile Cartei universitare;

f. aproba structura anului universitar;

g. stabileste cuantumul tuturor taxelor de studii si administrative;

h. aproba statele de functii;

I. aproba, la propunerea Rectorului, proiectul de buget si executia bugetara;

J. aproba Codul de etica si deontologie universitara;

k. aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

l.

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor

Codului drepturilor si obligatiilor studentului aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei;

m. aproba, la propunerea Rectorului, metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea Universitatii, urmarind actualizarea permanentd a acestora in consens cu
modificarile legislative;

n. aproba, la propunerea Rectorului, incheierea de contracte cu institutii publice sau cu
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operatori economici, in vederea organizdrii unor programe de cercetare fundamentala si
aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;
0. aproba, la propunerea Rectorului, asocierea Universitatii cu alte institutii de invatamant
superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;
p. aproba, la propunerea Rectorului, modalitdtile in care se deruleaza actiunile de cooperare
internationald ale Universitatii, incheierea de contracte si participarea la organizatiile
europene si internationale;
incheie contractul de management cu Rectorul;
controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii specializate;
valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie ;
aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;
u. aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, Tn baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
V. acorda - pe baza regulamentului propriu — titluri onorifice, diplome, medalii si distinctii.
(3) Fundamentarea hotararilor Senatului si urmdrirea indeplinirii lor se realizeaza prin activitatea
Comisiilor de specialitate (permanente sau temporare) pe probleme specifice.
(4) Comisiile Tsi desfasoara intotdeauna activitatea pe baza unui regulament propriu.
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Art. 73.

(1) Senatul se intruneste Tn sedinte ordinare lunare, convocate in scris cu cel putin trei zile 1nainte;
n cazuri speciale se pot organiza sedinte extraordinare convocate cu minim 24 de ore inainte.

(2) Senatul poate fi convocat de Presedinte, in baza regulamentului propriu, sau la initiativa
Rectorului, a Consiliului de Administratie, sau a unei treimi din membrii Senatului. Pentru
probleme studentesti, Senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al
reprezentantilor studentilor - membri ai Senatului universitar.

(3) La sedintele Senatului sunt invitati permanenti toti membrii Consiliului de Administratie.

(4) La sedintele Senatului pot fi invitati alti membri ai comunitatii universitare sau reprezentanti ai
altor entitati publice sau private (Sindicate, Colegiul Medicilor, Colegiul Farmacistilor, Directia de
sanatate publica, Casa de asigurari sociale de sanatate, alte institutii publice sau private).

(5) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan, director
de departament sunt membre in Senatul Universitatii, daca au fost alese in aceasta calitate.

(6) Un membru al Senatului care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte pe un an academic va
fi considerat din oficiu demisionar si in locul lui va fi ales un nou reprezentant, de catre structura
care |-a ales.

V.3. Consiliul de Administratie

Art. 74.

(1) Consiliul de Administratie reprezinta structura de conducere a Universitatii, care asigura
conducerea operativa si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de Administratie este format din Rector, Prorectori, Decani, Directorul General
Administrativ, Directorul General Adjunct Administrativ si un reprezentant al studentilor.
Presedintele Senatului universitar si Directorul CSUD au calitatea de invitati permanenti la
sedintele Consiliului de Administratie. Atunci cand este cazul, la solicitarea Rectorului, la sedintele
Consiliului de Administratie participa, in calitate de observator, un reprezentant al sindicatului.

Art. 75.
(1) Consiliul de Administratie este condus de Rectorul Universitatii.
(2) Atributiile Consiliului de Administratie sunt:
a. avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
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avizeaza executia bugetara si bilantul anual,

propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor
curente;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare si a posturilor
didactice si de cercetare auxiliare si administrative;

avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri citre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

propune Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu, precum si
politici pe domenii de interes ale Universitatii;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafonul stabilit de Senat;

aproba planul anual de achizitii;

stabileste si propune spre aprobare Senatului, anual, structura anului universitar;

realizeaza demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universitati si institute
de cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobarii Senatului universitar;

stabileste si supune aprobarii Senatului taxele de studii si administrative;

adopta planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile operationale
propuse de Rector si le supune Senatului universitar spre aprobare;

. avizeaza, la propunerea Rectorului, cu respectarea legislatiei Tn vigoare, structura,

organizarea si functionarea Universitatii, pe care le supune aprobarii Senatului universitar;
supune aprobarii Senatului metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana,

propune metodologia de intocmire si avizeaza anual statele de functii ale personalului
didactic si de cercetare, pe care le supune aprobarii Senatului universitar;

propune numadrul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul
administrativ, pe care le supune aprobarii Senatului universitar;

avizeaza sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare, pe care 0 propune Senatului universitar;
avizeaza criteriile de performantd pentru evaluarea anuald a personalului didactic si de
cercetare, pe care le supune aprobarii Senatului universitar, precum si a personalului didactic
si de cercetare auxiliar si a personalului administrativ;

propune structura si componenta Comisiei de Etica si Deontologie Universitara, si o supune
aprobarii Senatului universitar;

propune Senatului universitar componenta nominala a comisiilor de analiza pentru
investigarea abaterilor disciplinare savarsite de catre personalul didactic; stabileste
componenta nominald a comisiilor de analizd pentru investigarea abaterilor disciplinare
savarsite de catre personalul didactic-auxiliar si administrativ;

aprobd, cu mandatul Senatului, infiintarea sau preluarea institutelor, a centrelor sau
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare, a unitatilor de cercetare, sau a altor entitati publice
sau private de interes pentru dezvoltarea universitatii,

avizeaza infiintarea, finantarea si functionarea, sau desfiintarea fundatiilor, asociatiilor si
societatilor comerciale;

aproba deplasdrile in strainatate, in interesul serviciului sau interes profesional, ale
diverselor categorii de personal al Universitatii;

aproba/avizeaza cererile de intrerupere/reluare studii;

aproba/avizeaza cererile de suspendare a contractului individual de munca pe motiv de
concediu maternitate, concediu de studiu, motive personale, an sabatic si alte cazuri;

aproba zilele libere solicitate pe motive de sarbatoare religioasa pentru studentii altor culte
religioase decat cultul crestin-ortodox.
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Art. 76.
Hotararile Consiliului de Administratie se adopta cu cel putin 2/3 din numarul total de voturi.

V.4. Rectorul

Art. 77.

(1) Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitatii, este ordonatorul de credite si
reprezentantul legal al acesteia in relatiile cu tertii.

(2) Rectorul respecta si aplica prevederile legislative in vigoare, prevederile Cartei, regulamentele
proprii, precum si hotararile adoptate de Senat.

(3) Rectorul poate delega Prorectorilor atributiile sale de reprezentant legal si ordonator de credite,
in conditiile legilor in vigoare. In perioada in care lipseste din Universitate, din motive intemeiate,
Rectorul desemneaza unul dintre Prorectori, care il inlocuieste.

Art. 78.
(1) Rectorul poate fi desemnat, conform Legii invatamantului superior si prevederilor legislative in
vigoare, prin una dintre urmatoarele modalitati:

a. prin concurs public, in baza metodologiei aprobate de Senatul universitar nou-ales;

b. prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a Rectorului, pe baza unui concurs public sau prin alegeri, se
stabileste cu minimum 3 luni Tnainte de fiecare desemnare a Rectorului, prin votul universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare si al reprezentantilor studentilor din
Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(3) Durata mandatului de Rector este de 5 ani. O persoanda nu poate ocupa functia de rector la
aceeasi institutie de Tnvatamant superior pentru mai mult de doud mandate.

(4) In calculul numarului maxim de mandate prevazut la alin. 3 se iau in considerare si mandatele
de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(5) Rectorul ales este confirmat prin ordin al Ministrului Educatiei, in termen de 30 de zile de la
data validarii alegerilor de catre Senatul universitar.

(6) Rectorul ales incheie un contract institutional cu Ministerul Educatiei si un contract de
management cu Senatul Universitatii. Contractul de management cuprinde criteriile si indicatorii de
performanta manageriald, drepturile si obligatiile partilor.

(7) Rectorul poate demisiona, poate fi demis, revocat sau suspendat, conform Legii invatamantului
superior.

(8) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, intr-o sedintd convocata la initiativa a cel
putin 1/3 din totalul membrilor Senatului, prin votul direct si secret pentru demitere a 2/3 din
numadrul total al membrilor Senatului.

(9) Rectorul poate fi revocat de catre Ministrul Educatiei, in conditiile prevazute in Legea
invatamantului superior. In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data eliberdrii din functie a
Rectorului, prin ordin al Ministrului Educatiei, Senatul universitar are obligatia sa desemneze un
prorector, in calitate de rector interimar, care reprezinta Universitatea si care devine ordonator de
credite pana la confirmarea unui nou rector de catre Ministrul Educatiei. In termen de 3 luni de la
eliberarea din functia de Rector, Senatul universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui
nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare Ministrului
Educatiei dosarul privind confirmarea noului Rector.

(10) Rectorul are obligatia de a se suspenda din functie in cazul exercitarii unei functii de membru
al Guvernului sau de secretar de stat, pentru perioada exercitarii respectivei demnitati.
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Art. 79.
Rectorul are urmatoarele atributii:

o0 o

—h

—_— X -

c T+t w =

propune spre aprobare Senatului universitar misiunea Universitatii;

realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii;

negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

incheie contractul de management cu Senatul universitar;

reprezintd Universitatea n raporturile cu Ministrul Educatiei, in Consiliul National al
Rectorilor si Tn organismele internationale la care Universitatea este afiliata;

propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
Universitatii;

propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

elaboreaza si propune spre aprobare Senatului universitar, in vederea validarii, Raportul
anual al Rectorului privind starea Universitatii - cel mai tarziu in prima zi lucratoare a lunii
aprilie a fiecarui an;

conduce Consiliul de Administratie;

aplica hotararile Senatului si ale Consiliul de Administratie;

coordoneaza activitatea Prorectorilor, Decanilor si a Directorului General Administrativ;
coordoneaza realizarea Planului strategic de dezvoltare a Universitatii si elaboreaza planul
operational anual, urmarind realizarea lui;

. propune spre aprobare Senatului universitar incheierea de contracte cu institutii publice sau

cu operatori economici, In vederea organizdrii unor programe de cercetare fundamentala si
aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

propune spre aprobare Senatului universitar asocierea Universitdtii cu alte institutii de
invatamant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

propune spre aprobare Senatului universitar modalitatile in care se deruleaza actiunile de
cooperare internationalda ale Universitatii, incheierea de contracte si participarea la
organizatiile europene si internationale;

raspunde direct de managementul calitatii activitatilor academice si administrative, precum
si de certificarea nationala sau internationala a Universitatii;

numeste si elibereaza din functie membrii comunitatii universitare in conformitate cu
prevederile legislatiei Tn vigoare si ale Cartei,

organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de Decan si Director CSUD;

dispune inmatriculari si exmatriculari ale studentilor;

acorda titlurile onorifice Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale Cartei;
Tndeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, Tn conformitate cu contractul de
management, Carta universitara, reglementdrile interne ale Universitatii si legislatia n
vigoare.

Art. 80.

(1) Raportul anual al Rectorului este facut public pe site-ul Universitatii si este transmis tuturor
partilor interesate.

(2) Raportul Rectorului va contine Tn mod obligatoriu:
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situatia financiara a Universitatii;

situatia fiecarui program de studii,

situatia personalului Universitatii;

rezultatele activitatilor de cercetare;

situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;

situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
situatia posturilor vacante;
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h. situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

I. analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.
(3) Raportul anual al Rectorului este o componenta a raspunderii publice si constituie o conditie
fundamentald pentru accesul la finantarile din bugetul public.

V.5. Prorectorii

Art. 81.

(1) Prorectorii coordoneaza domeniile de activitate delegate de catre Rector.

(2) Numarul Prorectorilor este 5 - 7 si este decis de catre Rector, la inceputul fiecarui mandat.

(3) Domeniile de activitate ale prorectorilor vizeaza: studiile universitare si postuniversitare;
cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica; relatiile internationale; strategia institutionala,
evaluarea academica si relatiile cu organizatiile studentesti si sindicale, ONG-uri si comunitatea
locala.

(4) Durata mandatului de Prorector este egala cu durata mandatului Rectorului.

(5) Atributiile Prorectorilor sunt stabilite la nivel general si specific. Atributiile generale vizeaza:
propunerea liniilor de strategie institutionala in domeniul de activitate stabilit; coordonarea
realizarii obiectivelor specifice domeniului de activitate stabilit; coordonarea elaborarii
regulamentelor specifice; colaborarea in activitatea specifica cu toate structurile Universitatii.
Atributiile specifice sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a UMF lasi.

(6) Prorectorii colaboreaza cu comisiile de profil (permanente sau temporare) ale Senatului.

(7) Prorectorii pot demisiona sau pot fi revocati de catre Rector, cu informarea Senatului.

V.6. Consiliul Facultatii

Art. 82.
(1) Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
(2) Consiliul Facultatii este condus de catre Decan.

Art. 83.

(1) Organizarea si desfasurarea alegerii Consiliului Facultatii sunt stabilite prin Metodologia de
organizare si desfasurare a alegerilor la nivelul Universitatii si Metodologia de organizare a
alegerilor studentesti pentru reprezentare in organele colegiale de conducere ale Universitatii.
Metodologiile sunt elaborate si aprobate de catre senat cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte
de data desfasurarii alegerilor.

(2) Consiliul Facultatii este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Consiliului, fara exceptie, sunt stabiliti prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor
studentilor. Fiecare departament are reprezentanti in Consiliul Facultatii, proportional cu numarul
total de cadre didactice titulare, actualizat in ultimul an al fiecarui mandat, Thainte de alegeri.

(3) Durata unui mandat pentru cadrele didactice membre ale Consiliului Facultatii este de 5 ani, iar
pentru studentii membrii ai Consiliului Facultatii durata mandatului este de un an, reglementata prin
Regulamentul de alegeri al studentilor.

Art. 84.

(1) Consiliul Facultatii se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare, in aceleasi conditii ca si
Senatul.

(2) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului Facultatii este de 2/3 din totalul numarului de
membri ai consiliului.

(3) Hotararile Consiliului Facultatii se iau cu 50%+1, din numarul membrilor de drept ai
Consiliului, prezenti.
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Art. 85.
(1) Activitatea Consiliului se desfasoara in conformitate cu reglementarile legislative in vigoare, cu
prevederile Cartei si ale Regulamentelor proprii.
(2) Atributiile Consiliului Facultatii sunt urmatoarele:
a. aproba structura, organizarea si functionarea facultatii, la propunerea Decanului;
b. aproba programele de studii gestionate de facultate;
C. aproba rapoartele anuale ale Decanului privind starea generala a facultatii, asigurarea
calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;
d. aproba planul strategic de dezvoltare a Facultatii, pe o perioada de 5 ani, in acord cu
strategia Universitatii, precum si planurile operationale anuale;
e. propune Senatului universitar infiintarea sau desfiintarea de sectii, specializari si programe
de studii;
f. wvalideaza planurile de invatamant pe baza propunerilor departamentelor, propune cifrele de
scolarizare, formatiunile de studiu;
g. avizeaza statele de functii propuse de catre departamente;
h. asigura organizarea, desfasurarea si validarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice sau de cercetare;
I. propune, discutd si avizeaza acordarea unor recompense sau aplicarea unor penalitati, atat
pentru cadrele didactice cat si pentru studenti;
J. propune dosarele cadrelor didactice asociate pentru avizarea Consiliului de Administratie si
aprobarea Tn Senat;
k. Tndeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitard sau aprobate de Senatul
universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Activitatea Consiliului Facultatii este sustinuta prin intermediul Comisiilor de specialitate
(permanente sau temporare) pe probleme specifice, organizate in concordanta cu comisiile de
specialitate ale Senatului.
(4) Comisiile Tsi desfasoara intotdeauna activitatea pe baza unui regulament propriu.
(5) La sedintele Consiliului Facultatii pot fi invitati Rectorul, Prorectorii, alte cadre didactice si de
cercetare din universitate, reprezentanti ai Sindicatelor si /sau alte institutii publice sau private.

Art. 86.

(1) Consiliul Facultatii se intruneste in sedinte ordinare, convocate n scris cu cel putin trei zile
inainte; in cazuri speciale se pot organiza sedinte extraordinare convocate de citre Decan sau la
solicitarea unei treimi din membrii Consiliului.

(2) Un membru al Consiliului care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte pe un an academic,
va fi considerat din oficiu demisionar si in locul lui va fi ales un nou reprezentant, de catre structura
care |-a ales.

Art. 87.

(1) Tn intervalul dintre sedintele ordinare sau extraordinare ale Consiliului, activititile curente si
executive sunt coordonate de catre Decan si Prodecani, care se intrunesc in cadrul Biroului consiliu
al facultatii, cel putin saptamanal si iau decizii de punere in aplicare a hotararilor Consiliului.

(2) Biroul consiliu al facultdtii este condus de catre Decan.

V.7. Decanul
Art. 88.
(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul este subordonat Rectorului. Decanul aplica hotararile Rectorului, Senatului, Consiliului
de Administratie si ale Consiliului Facultatii.
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(3) Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii.
(4) Decanul prezintd anual Consiliului un raport privind starea facultatii, care devine parte
integrantd din raportul anual al rectorului.

Art. 89.

(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre Rector.

(2) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Decan se
aproba de Senatul universitar, conform reglementarilor legislative in vigoare.

(3) La concursul pentru ocuparea functiei de Decan poate participa orice persoana din cadrul
universitatii sau din orice facultate de profil din tara sau din strainatate, care a obtinut avizul de
participare la concurs din partea Consiliului Facultatii, cu votul majoritatii simple.

(4) Consiliul Facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care ndeplinesc conditiile
legale si conditiile prevazute in Metodologia de concurs.

(5) Durata mandatului de Decan este de 5 ani.

(6) Decanul poate demisiona sau poate fi revocat din functie de catre Rector, cu informarea
Senatului.

Art. 90.
Decanul are urmatoarele atributii:

a. asigurd managementul facultatii;

b. conduce sedintele Consiliului Facultatii;

c. conduce activitatea curenta a facultatii;

d. prezinta anual un raport despre starea facultatii;

e. avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta;

f. aproba transferurile de la o specializare la alta in cadrul facultatii;

g. avizeaza planul de achizitii anual al facultatii;

h. propune Consiliului Facultatii inmatriculari, reinmatriculari, prelungiri de scolarizare si
exmatriculari;

I. aproba programul orar si calendarul sesiunilor de examene;

J. propune gratificatii si sanctiuni in conditiile legii;

k. semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, matricolele, diplomele si atestatele;

I.  raspunde de selectia, evaluarea periodica, formarea, promovarea personalului din facultate;

m. delega atributii prodecanilor, n conditiile legii;

n. indeplineste si alte atributii stabilite de Rector si de structurile de conducere de la nivelul

Universitatii/facultatii.
V.8. Prodecanii

Art. 91.

(1) Prodecanii sunt desemnati de catre Decan si validati de catre Senat.

(2) Numarul prodecanilor este stabilit de catre Senat prin regula: o pozitie de prodecan pentru
maximum 1.000 de studenti. Pentru facultatile cu mai putin de 1.000 de studenti, existd un singur
Prodecan.

(3) Durata mandatului de Prodecan este egala cu durata mandatului de Decan.

(4) Atributiile prodecanilor sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a UMF lasi
si vizeaza conducerea curenta a diferitelor domenii specifice pentru activitatea facultatii.

(6) Prodecanii colaboreaza cu comisiile de profil (permanente sau temporare) ale Consiliului
Facultatii.

(5) Prodecanii pot demisiona sau pot fi revocati de catre Decan, cu informarea Senatului.
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V.9. Consiliul departamentului

Art. 92.

(1) Consiliul departamentului este format din 5 membri (incluzénd si directorul de departament),
alesi prin vot direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare din departament. Consiliul
departamentului este prezidat de directorul acestuia.

(2) Consiliul departamentului are urmatoarele competente:

organizeaza intreaga activitate a directiilor de curs/studiu din departament;

propune infiintarea de centre si laboratoare de cercetare;

propune spre avizare statele de functii;

propune spre avizare planurile de invatamant;

propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

propune cadrele didactice asociate;

evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentului;
elaboreaza propuneri pentru planul de achizitii.
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Art. 93.

(1) Consiliul departamentului se Tntruneste Tn sedinte ordinare si extraordinare.

(2) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din totalul numarului
de membri ai consiliului.

(3) Hotararile Consiliului departamentului se iau cu 50%+1, din numarul membrilor de drept ai
Consiliului, prezenti.

V.10. Directorul de departament

Art. 94,

(1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a departamentulut,
in colaborare cu Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de statele de functii, de managementul cercetarii si al
calitatii.

(3) Directorul de departament este ales prin vot direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departament.

(4) Directorul de departament poate fi revocat din functie de 50%+1 din totalul membrilor
departamentului prin vot direct si secret.

V.11. 10SUD

Art. 95.

(1) La nivelul IOSUD, activitatea de pregatire doctorala este coordonata de Consiliul Studiilor
Universitare de Doctorat, condus de un director. Functia de director al Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat se ocupa prin concurs organizat de catre Rector, Tn conformitate cu
Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.

(8) Scoala doctorala/Scolile doctorale organizate in cadrul IOSUD este coordonatd/sunt coordonate
de Consiliul Scolii doctorale condus de un director.

V.12, Directia Generald Administrativa
Art. 96.

(1) Directia Generala Administrativa a Universitatii include: departamente administrative, directii,
servicii, birouri si compartimente, in conditiile legii.
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(2) Toate entitatile functionale prevazute la alin. 1 sunt structurate potrivit sarcinilor specifice ale
domeniilor de activitate si pe baza indicatorilor de normare a posturilor si sunt descrise n
organigrama Universitatii.

(3) Directia Generala Administrativa este condusa de Directorul General Administrativ si, dupa caz,
de unul sau mai multi directori generali adjuncti administrativ.

Art. 97.

(1) Postul de Directorul General Administrativ precum si postul de Director General Adjunct
Administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de Administratie. Presedintele comisiei
de concurs este Rectorul institutiei. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educatiei. Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe
post se realizeaza de catre Rector.

(2) Functia de Director General Administrativ/Director General Adjunct Administrativ se
subordoneaza conducerii academice a Universitatii, reprezentatd prin Rector si Senat, si are in
subordine toate structurile functionale si administrative ale Universitatii.

(3) Mentinerea in functie a Directorului General Administrativ si a Directorului General Adjunct
Administrativ se face pe baza acordului scris al acestora de sustinere executivd a planului
managerial al noului Rector, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 98.
Directorul General Administrativ/Directorul General Adjunct Administrativ are urmatoarele atributii:

a. coordoneaza intreaga activitate financiar-contabila si administrativa a Universitatii pe baza
hotararilor Senatului, ale Consiliului de Administratie si deciziilor Rectorului;

b. coordoneaza activitatea de administrare si intretinere a patrimoniului Universitatii;

C. pune in aplicare deciziile Rectorului, hotararile Consiliului de Administratie si ale Senatului,
referitoare la administrarea Universitatii;

d. participa activ la managementul strategic al Universitatii;

e. propune conducerii academice si pune in practica politica Universitatii Tn domeniile: finante,
buget, gestionarea patrimoniului, conform atributelor prevazute in legea finantelor publice,
cu privire la incadrarea n creditele bugetare curente anuale;

f. coordoneaza activitatea de achizitii si investitii a Universitatii;
coordoneaza intregul personal administrativ, personalul didactic auxiliar si contractual, aflat
n subordinea sa, conform organigramei institutionale;

h. emite dispozitii privind activitatea economico-administrativd curenta a sectoarelor de
activitate din domeniul de coordonare, cu avizul Consiliului de Administratie;

I. propune premieri si sanctiuni, pentru personalul aflat in subordinea sa.

V.13. Raporturi ierarhice

Art. 99.

(1) Rectorul are in autoritate, subordonare si coordonare directd urmatoarele functii: Prorectori,
Director General Administrativ/Director General Adjunct Administrativ, Decani, Director CSUD,
Secretar Sef Universitate, precum si structurile prevazute in Organigrama Universitatii.

(2) Prorectorii au relatii de colaborare cu urmatoarele functii: Decan, Prodecan, Director de
departament si Director de structura departamentald, precum si anumite structuri prevazute in
Organigrama Universitatii.

(3) Directorul General Administrativ/Directorul General Adjunct Administrativ are in autoritate,
subordonare si coordonare directd functiile de conducere si executie existente la nivelul entitatii
functionale pe care o conduce. Directorul General Administrativ/Directorul General Adjunct
Administrativ are si raporturi de colaborare cu toate functiile de conducere de la nivelul
Universitatii si facultatilor.
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(4) Decanii au in autoritate, subordonare si coordonare directda Prodecanii, Directorii de
departament, Administratorul sef de facultate, Secretariatul facultatii. Decanii au raporturi de
colaborare cu Prorectorii, Directorul General Administrativ/Directorul General Adjunct
Administrativ, cu ceilalti Decani si cu Directorii structurilor departamentale, organizate la nivelul
Universitatii.

(5) Administratorii sefi de facultate si secretariatele facultatilor au dubla subordonare, astfel:
ierarhica fatda de Decanul facultatii si  functionala fatd de Directorul General
Administrativ/Directorul General Adjunct Administrativ.

(6) Prodecanii au in autoritate, subordonare si coordonare directa Directorii de departament si
personalul didactic si de cercetare din cadrul facultatii. Prodecanii au raporturi de colaborare cu
Directorul General Administrativ/Directorul General Adjunct Administrativ, cu ceilalti Decani si
prodecani si cu Directorii structurilor departamentale, organizate la nivelul universitatii.

(7) Directorii de departament au in subordonare si coordonare directa coordonatorii de activitate
didactica din departament, precum si toate cadrele didactice si de cercetare cuprinse in structura
respectiva. Directorii de departament au raporturi de colaborare cu ceilalti directori de departament.
(8) Directorii de structuri departamentale, organizate la nivelul Universitatii, au in autoritate,
subordonare si coordonare directd intreg personalul cuprins in organizarea structurii si au relatii de
colaborare cu ceilalti Directori de structuri departamentale.

(9) Directorul CSUD are in autoritate, subordonare si coordonare directa Directorul Consiliului
Scolii Doctorale.

CAPITOLUL VI. INCOMPATIBILITATI S| CONFLICTE DE INTERESE

Art. 100.

(1) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi
Universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs
ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I11-lea inclusiv.

(2) Incompatibilitatile si interdictiile in legatura cu ocuparea unei functii de conducere in
Universitate, cu calitatea de membru intr-o structura de conducere din Universitate si cu calitatea de
coordonator de activitate didactica, sunt urmatoarele:

a. functiile de conducere nu pot fi cumulate; calitatea de coordonator de activitate didactica nu
este functie de conducere;

b. persoanele care au functii de conducere in Universitate nu pot avea simultan calitatea de
Presedinte al Senatului;

c. persoanele care au functii de conducere in alte universitati nu pot ocupa functii de conducere
in Universitate;

d. o persoana care a fost sanctionata disciplinar sau pentru abateri de la etica academica,
inclusiv plagiat, pentru care nu a intervenit reabilitarea administrativd, nu poate fi aleasa in
nicio structura de conducere, nu poate ocupa functii de conducere si nu poate fi coordonator
de activitate didactica;

e. din aceeasi structura de conducere nu pot face parte soti, afini si rude pana la gradul al III-
lea;

f. cadrele didactice si/sau de cercetare titulare care ocupa functii de conducere (Rector,
Prorector, Director General Administrativ, Decan, Prodecan si Director de departament)
si/sau sotul/sotia, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-lea care ocupa o functie aflata n
subordonarea si coordonarea directa a functiilor de conducere mai sus mentionate, au la
dispozitie 30 zile calendaristice pentru a rezolva situatia de incompatibilitate.
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Art. 101.
autoritatii si evaluarii, conform legii, urmatoarele:

a. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia Rectorului, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-lea
inclusiv a urmatoarelor functii: Prorector, Director General Administrativ/Director General
Adjunct Administrativ, Decan, Prodecan, Director de departament si Director financiar
contabil;

b. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia Prorectorului, afinii sau rudele pana la gradul al Il1-
lea inclusiv a urmatoarelor functii: Director General Administrativ/Director General Adjunct
Administrativ, Decan, Prodecan, Director de departament si Director financiar contabil;

C. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia Directorului General Administrativ/Directorului
General Adjunct Administrativ, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-lea inclusiv a
urmatoarelor functii: Director, Sef-serviciu, Sef-birou, Sef-compartiment, Sef-departament
administrativ;

d. interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia Decanului, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-lea
inclusiv a functiei de Prodecan si Director de departament;

e. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia Prodecanului, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-
lea inclusiv a functiei de Director de departament;

f. interzicerea sotilor, afinilor sau a rudelor pana la gradul al I1l-lea de a face parte din aceeasi
structura de conducere;

g. functia de presedinte al Senatului sau de Rector este incompatibila cu functia de director al
CSUD sau de director al unei Scoli Doctorale;

h. functiile de prorector si director al CSUD sunt incompatibile cu functia de director al unei
Scoli Doctorale.

(2) Persoanele care detin functii de conducere nu pot participa la evaluarea sotilor, afinilor sau
rudelor pana la gradul al Ill-lea inclusiv.

(3) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care detine o functie de conducere sau
calitatea de membru intr-o structura de conducere si este ales pentru exercitarea unui mandat pe o
alta functie de conducere, care nu poate fi cumulatd conform legii cu functia initiala, are obligatia ca
cele doua functii. Pand la data exprimarii optiunii, in scris, persoana in cauza va exercita si va fi
remunerata pentru o singura functie de conducere, respectiv pentru prima functie detinuta.

Art. 102.
(1) Conflictul de interese reprezinta o situatie, concretd sau posibild, in care un angajat al
Universitatii (cadru didactic, de cercetare, didactic auxiliar, personal administrativ) ori o persoana
juridica, la care acesta este asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale contrare sau
neloiale Universitatii, exercitate astfel incat sa influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor
functiei ocupate sau sa afecteze votul in cadrul structurilor de conducere.
(2) Conflictul de interese din cadrul Universitatii apare si atunci cand personalul didactic si de
cercetare se afla in urmatoarele situatii:
a. desfasoara activitati de predare sau ocupa functii in alte institutii de Tnvatamant superior
publice sau private, fara informarea Consiliului de Administratie si acordul Senatului;
b. desfasoara activitati Tn cadrul unor comisii de licenta, disertatie, doctorat, abilitare,
organizate de catre o alta institutie, fara informarea Decanului.
(3) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular sau o persoana care detine o functie
administrativa este Tn conflict de interese si daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:
a. este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;
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b. este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv.

C. participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceleasi structuri de conducere, constituite conform
legii, cu persoane care au calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

d. participa, in calitate de membru, intr-o comisie a Ministerului Educatiei la analizarea unei
situatii care are legatura cu Universitatea;

e. desfasoara activitati ce presupun o conduitd neconforma cu etica si deontologia profesionala
ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin propagandd de destructurare institutionala,
campanii de dezinformare Tn mass-media ori alte activitati, care pot afecta realizarea
misiunii institutiei;

f. detine o functie de conducere la Universitate si parti sociale la alta institutie de invatamant
medical;

g. detine o functie de conducere la Universitate si functia de presedinte al unui partid politic la
nivel local sau national.

Art. 103.

(1) Tn cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau didactic
auxiliar sau administrativ, este obligat sa se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct,
ori sa informeze presedintele structurii de conducere despre abtinerea sa.

(2) Conducerea Universitatii si conducerile celorlalte structuri sunt obligate sd ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice, de cercetare, didactice auxiliare si
administrative si pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese.

Art. 104.

(1) Orice persoana poate sesiza, sub semnatura proprie, existenta situatiilor de incompatibilitate si
conflicte de interese. Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare.

(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese au la
dispozitie 15 de zile calendaristice, pentru a iesi din aceasta situatie juridica. Rectorul emite decizie
cu termen pentru iesirea din starea de conflict de interese sau incompatibilitate. Nerespectarea acestei
decizii reprezinta abatere disciplinara sau de etica, de la caz la caz, si Se sanctioneaza ca atare.

(3) Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte de interese
revine Senatului universitar, Rectorului si tuturor persoanelor ce ocupa functii de conducere, in
subordinea carora apar astfel de situatii.

(4) Incalcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

(5) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, sau administrativ care ocupa o functie de
conducere, de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii declara

Art. 105.

(1) Nu beneficiaza de dreptul de a alege si a fi ales intr-o functie/structura de conducere cadrele
didactice care nu sunt titulare in cadrul UMF Iasi.

(2) Nu pot candida sau detine o functie de conducere sau calitatea de membru intr-o structura de
conducere persoanele condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni
pentru care nu a intervenit reabilitarea.
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CAPITOLUL VII. FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII
VII.1. Finantarea Universitatii

Art. 106.

Universitatea functioneaza ca institutie finantata din venituri proprii constituite din fonduri alocate
de la bugetul de stat, venituri proprii si din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de finantare sunt
considerate venituri proprii.

Art. 107.
(1) Veniturile Universitatii includ:

a. sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe baza de contract, conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea CNFIS, pentru:
finantarea de baza, finantarea suplimentara, fonduri alocate pe baza competitionala pentru
dezvoltare institutionala, fonduri pentru granturile doctorale, fonduri pentru situatii speciale,
fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor, subventii pentru
transportul local in comun al studentilor, finantarea complementara, finantarea obiectivelor
si a altor cheltuieli de natura investitiilor;

b. venituri alocate de la alte ministere, autoritati sau institutii publice centrale si locale, pe baza
de contract;

c. sume din venituri proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe percepute in
conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau straine, si din alte surse, inclusiv
din Tmprumuturi si ajutoare externe;

d. alte surse potrivit legii.

(2) Veniturile proprii sunt utilizate in conditiile autonomiei universitare si cu respectarea
principiului raspunderii publice, in vederea realizarii obiectivelor care le revin in cadrul politicii
statului din domeniul invataimantului si cercetdrii stiintifice, precum si pentru implementarea
obiectivelor si activitatilor stabilite prin Carta universitara si strategiile proprii.

(3) Universitatea poate utiliza maximum 10% din valoarea finantarii de baza pentru cheltuieli de
investitii, in beneficiul procesului educational, de cercetare, inovare si antreprenoriat, in
conformitate cu o metodologie adoptata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 108.

(1) Finantarea de baza se acorda pe toatd durata unui ciclu de studiu, prin granturi de studii calculate
pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu si per limba de
predare.

Art. 109.
Finantarea complementara se realizeaza de Ministerul Educatiei prin:
a. subventii pentru cazare si masa;
b. fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de
investitii si reparatii capitale;
c. fonduri alocate pentru cercetarea stiintifica, inclusiv pentru investitii specifice, pentru
institutele de cercetare-dezvoltare din structura Universitatii;
d. fonduri alocate pentru unitatile medicale, inclusiv stomatologice si farmacii universitare din
structura si/sau in subordinea Universitdtii;
e. fonduri alocate pentru cluburile sportive universitare.

Art. 110.

Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de catre Ministerul Educatiei pentru a stimula
excelenta Universitatii si a programelor de studii.
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Art. 111.
Finantarea Universitatii se efectueaza pe baza de contract incheiat cu Ministerul Educatiei si, dupa
cum urmeaza:

a. contract institutional pentru finantarea de baza, finantarea suplimentara, fonduri alocate pe
baza competitionald, pentru dezvoltare institutionald; fonduri pentru granturile doctorale;
fonduri pentru situatii speciale; fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociald a
studentilor; subventii pentru transportul local in comun al studentilor; finantarea obiectivelor
si a altor cheltuieli de natura investitiilor;

b. contract complementar pentru finantarea cheltuielilor prevazute la art. 109.

Art. 112.
(1) Fondurile alocate Universitatii pentru finantarea cercetarii stiintifice sunt considerate venituri
proprii ale acesteia si sunt utilizate conform autonomiei universitare in vederea realizarii
obiectivelor cercetdrii stiintifice, inclusiv pentru cheltuieli de investitii, in conformitate cu bugetul
aprobat.
(2) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se compune din:

a. finantarea complementara alocata de Ministerul Educatiet,

b. fonduri obtinute pe baza de competitii organizate de autoritatile publice ale statului;

c. fonduri obtinute din competitiile sau contractele nationale sau internationale;

d. fonduri obtinute din contracte cu mediul privat.

Art. 113.

(1) Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor se aloca in functie de numarul de
studenti de la invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii.

(2) Studentii beneficiaza de diferite tipuri de burse, in conformitate cu Regulamentul de acordare a
burselor.

(3) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii.

Art. 114.

Veniturile proprii se pot constitui din taxele de scolarizare percepute de la studentii care urmeaza
studiile in regim cu taxa, donatii, sponsorizari, prestari servicii medicale, de consultanta si
editoriale, contracte de cercetare si alte surse.

Art. 115.

(1) Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeaza studiile in regim fara taxa pentru depasirea
duratei de scolarizare prevazuta de lege, admitere, inmatriculare, reinmatriculare, repetarea
examenelor si a altor forme de verificare, conform prevederilor regulamentelor Universitatii.

(2) Pot fi percepute taxe si pentru alte activitati, conform hotararilor Senatului universitar.

Art. 116.

(1) Fondurile neutilizate la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional
si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile proprii
raman la dispozitia Universitatii si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii,
fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul
urmator.

(2) Executia bugetara anuala a Universitatii se face publica, dupa aprobarea in Senatul universitar.

Art. 117.
(1) Veniturile proprii ale Universitatii sunt utilizate eficient pentru realizarea misiunii asumate, pe
baza necesitatilor si oportunitatilor ce fundamenteaza procesul educational si de cercetare.
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(2) Veniturile proprii sunt utilizate pentru: dezvoltare institutionala, investitii Tn infrastructura
necesard educatiei si cercetarii, finantarea cercetdrii stiintifice (inclusiv fonduri speciale pentru
proiecte institutionale, individuale si granturi europene) si salarizarea de baza, diferentiata si
dezvoltarea resursei umane.

Art. 118.

(1) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati comerciale, fundatii sau
asociatii, consortii pentru invatamant dual, spitale universitare, farmacii universitare, unitati
medicale stomatologice si cabinete de specialitate, inclusiv stomatologice, cu aprobarea Senatului
universitar, conform prevederilor legale. Conditia ca acestea sd se infiinteze este aceea ca ele sa
contribuie la cresterea performantelor institutiei si sa nu influenfeze negativ in niciun fel activitatile
de invatamant si cercetare. Obiectul de activitate al societatilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie
sa fie conex misiunii Universitatii.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea poate
contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala.

(3) Universitatea poate acorda, prin contract, cu aprobarea Senatului, dreptul de administrare si
folosinta asupra bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea
de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator.

(4) Pentru sustinerea activitatilor fundatiilor sau asociatiilor la care este asociata sau la care este
fondator, Universitatea poate dispune, cu aprobarea Senatului, acordarea unor sume de bani anual
sau poate pune la dispozitia acestora, fard plata, spatii pentru desfasurarea activitatilor specifice
organizatiilor neguvernamentale.

VII.2. Patrimoniul Universitatii

Art. 119.
(1) Patrimoniul propriu este gestionat de Universitate, conform legii.
(2) Universitatea are asupra bunurilor din patrimoniul propriu urmatoarele drepturi:
a. drepturi reale: de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si
superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil;
b. drepturi de folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea, ori
drept de administrare, in conditiile legii;
c. drepturi de creanta izvorate din contracte, conventii sau hotarari judecatoresti.
(3) Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din domeniul
privat al statului.
(4) Drepturile subiective ale Universitatii asupra bunurilor din domeniul public al statului sunt
drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune sau de inchiriere, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIIl. COOPERAREA INSTITUTIONALA
VII1.1. Asocieri si consortii

Art. 120.

(1) Universitatea poate constitui consortii cu universitati publice sau private acreditate sau/si cu
unitati de cercetare-dezvoltare, Tn baza unor contracte de parteneriat, in conformitate cu prevederile
legale. Propunerea de creare a consortiilor se face de catre Rector in Consiliul de Administratie si se
aproba de catre Senat.

(2) Universitatea poate fuziona cu alte institutii de invatamant superior de stat sau poate absorbi alte
structuri universitare sau/si unitati de cercetare-dezvoltare, Tn conformitate cu prevederile legii.
Fuzionarea sau absorbtia se pot face prin consultarea comunitatii (referendum), rezultatul acestuia
urmand a fi validat de catre Senat.
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Art. 121.

(1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice sau cu persoane juridice de drept privat
pentru realizarea unor programe de asistenta medicala, de cercetare fundamentala si aplicativa, de
formare profesionala, de crestere a nivelului de calificare a specialistilor sau alte activitati specifice.
(2) Universitatea asigura, prin parteneriate incheiate cu institutii si autoritati publice, cu institute de
cercetare-dezvoltare si cu agenti economici de stat sau privati, desfasurarea practicii studentesti.

VI11.2. Cooperarea internationala si internationalizarea sistemului de invatamint

Art. 122.

Universitatea urmareste dezvoltarea cooperarii in domeniul educational si al cercetarii stiintifice, cu
universitati de prestigiu din intreaga lume, cu institute de cercetare-dezvoltare, precum si cu
organizatii/asociatii internationale cu caracter academic sau profesional.

Art. 123. Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:

cresterea calitatii invatamantului prin alinierea la standardele internationale;

diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice catre comunitatea academica internationala,
facilitarea schimburilor inter-universitare pentru cadrele didactice si pentru studenti;
atragerea studentilor internationali in programele formative organizate de Universitate;
cresterea vizibilitatii Universitatii in spatiul academic international;

aderarea la organizatii europene si internationale, cu specific educational si/sau de cercetare.

hD OO o

Art. 124.
(1) Procesul de internationalizare, reglementat strategic de catre Ministerul Educatiei, se adreseaza
urmatoarelor componente ale sistemului academic:

a. curriculum prin pedagogii si rezultate ale Invatarii;

b. resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti, studenti-doctoranzi, rezidenti si
cursanti;

c. infrastructurd dedicata si servicii suport;

d. cercetare, inovare si antreprenoriat.

(2) In cadrul procesului de internationalizare Universitatea asigura:

a. conditiile si sustinerea studentilor si a personalului universitar in vederea realizarii de
mobilitdti internationale, utilizand resursele disponibile din fonduri ale programelor
internationale, nationale sau din fonduri proprii, conform tintelor stabilite prin cadrul
strategic privind internationalizarea sistemului de invatdmant superior.

b. serviciile suport pentru studentii, profesorii si cercetatorii internationali, cel putin intr-0
limba de circulatie internationala si accesul la infrastructura disponibila;

c. informatiile referitoare la: programele de cercetare, inovare si antreprenoriat pe care
de participare in programe si proiecte cu finantare nationald sau internationald;

d. includerea in cadrul website-urilor proprii a informatiilor de interes general despre oferta
educationald, activitdtile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel putin intr-o limba de
circulatie internationald;

e. actualizarea permanentd a informatiilor din portalul studyinromania.gov.ro sau alte
platforme gestionate de catre institutii guvernamentale.

VIIL.3. Raporturile Universitatii cu organizatiile studentesti

Art. 125.
(1) Relatia structurilor de conducere ale Universitatii cu organizatiile studentesti are la baza
principiile educatiei centrate pe student, al consultdrii partenerilor din raportul educational, al
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transparentei decizionale si al respectarii drepturilor si libertatilor studentesti.

(2) Organizatiile studentesti sunt consultate in privinta elaborérii politicilor si strategiilor majore ale
Universitatii si participa activ la luarea deciziilor.

(3) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de acordare a burselor, de cazéri, de
asigurare a calitatii, in alte comisii cu caracter social, precum si in cadrul organismelor functionale
care exercitd atributii intre sedintele Consiliului Facultatii, Senatului universitar sau Consiliului de
Administratie. Modalitatea de desemnare a studentilor in cadrul acestor comisii/organisme este
stabilita Tn metodologiile/regulamentele Universitatii.

(4) Organizatiile studentesti sunt partenere in actiunile de promovare a imaginii Universitatii la
nivel national si international.

(5) Universitatea poate sustine, in functie de resursele disponibile, organizatiile studentesti n
activitatile pe care le organizeaza: manifestari stiintifice, scoli de vara, ateliere si altele.

VI11.4. Raporturile Universitatii cu sindicatele

Art. 126.
(1) Structurile de conducere ale Universitatii promoveaza dialogul social in relatia cu sindicatele
reprezentative ale cadrelor didactice si de cercetare si personalului administrativ, prin transparenta
decizionala, pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de
raportul patronat-sindicat.
(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitatii si sindicate se pot concretiza in:

a. participarea sindicatelor reprezentative, prin reprezentantii lor, in calitate de invitati

permanenti, la luarea deciziilor institutionale;

b. negocierea contractului colectiv de munca;

C. negocierea stingerii conflictelor de munca si a conflictelor de interese;

d. includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analiza sau cercetare disciplinara.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 127.

Carta universitard se adoptd de Senatul universitar numai dupd dezbaterea In comunitatea
universitara si rezolutia pozitivd a Ministerului Educatiei privind avizul de legalitate sau dupa
implinirea termenului de 30 de zile de la data la care a fost transmisd ministerului solicitarea de
avizare, prin procedura avizarii tacite.

Art. 128.
Propunerea de modificare a Cartei se face la initiativa Rectorului, a Consiliului de Administratie sau
a 2/3 din membrii Senatului si urmeaza procedura folosita la adoptare, in conditiile legii.

Art. 129.
Odata cu adoptarea prezentei Carte se abrogd orice prevedere contrara.

Art. 130.
Codul de etica si deontologie profesionald universitara face parte integranta din prezenta Carta.

Art. 131.
Prezenta Carta a fost supusa dezbaterii publice, fiind postata si pe website-ul Universitatii.

Art. 132.
Carta a fost adoptata de Senatul Universitar in data de 03.10.2023.
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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

CUPRINS

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I11. DOMENIU DE APLICARE

CAPITOLUL III. PRINCIPII GENERALE DE ETICA UNIVERSITARA
CAPITOLUL IV. PRINCIPII GENERALE DE ETICA A CERCETARII
CAPITOLUL V. ETICA ORGANIZATIONALA

CAPITOLUL VI. ABATERI SI SANCTIUNI

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Cod asigura cadrul moral pentru exercitarea, in Universitatea de Medicina si Farmacie
,Grigore T. Popa” din Iasi, a procesului de educatie, cercetare si formare continua, in conformitate
cu Legea invatamantului superior nr.199/2023.

Art. 2.

In activitatile didactice si de cercetare universitara, precum si in cele de management este
obligatorie respectarea normelor de etica si deontologie universitara. Normele si principiile de etica
si deontologie universitara, promovate prin actualul Cod, sunt circumscrise sistemului de valori
universal acceptate de comunitatile academice in conditiile internationalizarii informatiei si
globalizarii.

Art. 3.

Codul de etica are scopul de a contribui la coeziunea membrilor Universitatii si la instalarea unui
climat academic bazat pe colaborare si competitie onestd, contribuind la cresterea prestigiului
Universitatii.

Art. 4.
Codul de etica stabileste principalele linii de conduitd eticd profesionala pe care comunitatea
academica din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi isi propune sa le

urmeze, defineste abaterile si propune sanctiuni in conformitatea cu Legea Invatamantului superior
nr.199/2023.

Art. 5.
Normele de etica si deontologie universitara includ:
a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;
b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;
c) norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;
d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane.

CAPITOLUL I11. DOMENIU DE APLICARE

Art. 6.
Codul de etica al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi este un contract
moral al tuturor membrilor comunitatii universitare.

Art. 7.

(1) Comunitatea universitara este constituita din studenti, masteranzi, doctoranzi, rezidenti, cursanti,
personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ.
(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar.

(3) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile legale
in vigoare si prin Carta universitara.

Art. 8.

Codul de etica universitara nu se substituic prevederilor legale si de reglementare aplicabile
membrilor comunitatii universitare din Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
lasi.
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CAPITOLUL IIL. PRINCIPII GENERALE DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 9.
Membrii Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi trebuie sa-si exercite
profesia cu bund-credintd, actionand in conformitate cu cerintele profesiei si respectarea legii si a
misiunii Universitatii. Valorile si principiile promovate in mediul academic din Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi sunt:

1) libertatea academica,

2) integritatea si incoruptibilitatea,

3) prevenirea si gestionarea conflictelor de interese,

4) autonomia universitara,

5) dreptatea si echitatea,

6) nediscriminarea,

7) meritul,

8) profesionalismul,

9) onestitatea si corectitudinea intelectuala,

10) transparenta,

11) respectul, toleranta si incluziunea,

12) responsabilitatea profesionala,

13) bunavointa si grija,

14) fidelitatea (loialitatea).

Art. 10.

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi protejeaza aceste valori si
sanctioneaza orice ingradire a promovarii lor in conditiile autonomiei universitare, transparentei si
raspunderii publice. Fiecare membru al comunitatii universitare, prin activitatile pe care le
desfasoara, va asigura respectarea tuturor acestor valori.

Art. 11. Libertatea academica

(1) In Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi este asigurata libertatea
academica. Aceasta implica dreptul tuturor membrilor comunitatii universitare de a se exprima
liber, atat in mediul universitar, cat si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de
cercetare sau de creatie intelectuala, precum si cu orice alte activitati vizand institutia de invatamant
superior in cadrul careia activeaza, conform legii. in aceeasi masura, libertatea academica inseamna
libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunand libertatea de a gandi, de a
pune sub semnul intrebarii si de a impartasi idei, in interiorul si in afara institutiei de invatamant
superior.

(2) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi este un spatiu liber de
ingerinte, presiuni $i constrangeri politice, religios-confesionale si de putere economica.

(3) Este garantat tuturor membrilor comunitatii academice a Universitatii de Medicina si Farmacie
»@arigore T. Popa” din Iasi dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat incalcarile
standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii universitare si
colaboratorilor.

(4) Este interzisa cenzurarea opiniilor stiintifice in conditiile respectarii standardelor stiintifice si
reponsabilitatilor profesionale.

(6) Sunt incurajate: abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau credintele religioase ale fiecaruia.

Art. 12. Integritatea si incoruptibilitatea
(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi recunoaste cinstea,
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incoruptibilitatea si probitatea, ca valori morale de prim rang ce sustin integritatea academica.

(2) Membrii Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi trebuie sa-si exercite
profesia cu onestitate, bund-credintd si responsabilitate, cu respectarea legii si actionand in
conformitate cu cerintele profesiei, sa contribuie la respectarea misiunii Universitatii.

(3) La nivelul Universitatii, membrilor comunitatii universitare le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material,
sau sa ia parte cu bund stiintd la activitati ilegale si angajamente, care discrediteaza profesia si
imaginea publicad a Universitatii.

(4) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi apara dreptul la proprietate
intelectuald, beneficiile fiind acordate celor care se afld la originea proprietatii intelectuale (sau in
concordanta cu stipuldrile contractuale).

(5) Integritatea academica a studentilor presupune evitarea oricaror fapte sau actiuni care ar prejudicia
evaluarea corectd si riguroasa a cunostintelor (fraudarea sau incercarea de fraudare de orice tip a
examenelor) sau ar impiedica buna desfagsurare a procesului de invatdmant, prin: deteriorarea,
distrugerea deliberata, inlocuirea aparaturii, materialelor didactice, a cartilor si revistelor de
specialitate, a informatiilor din sistemul electronic, inclusiv nerespectarea autoritatii personalului
didactic, de cercetare si a persoanelor care detin functii sau fac parte din structuri de conducere.

Art. 13. Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si incompatibilitati
(1) Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o
pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
aceeasi institutie de invatamant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs, 1n situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-
lea inclusiv;

C) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legdtura cu institutia din care face parte ca
membru al comunitatii universitare.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat si
inceteze realizarea oricdrei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si sa 1l informeze de indata pe
seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data
luarii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia i este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza altd persoana, care are aceeasi pregatire si
nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (1) lit. d), persoana in cauza este
obligatd sd se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de
interese.

(5) Reprezinta incompatibilitate urmatoarele situatii:

a) situatia in care o persoana detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitara
sau functia de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere;

b) situatia in care o persoand detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
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filiala/extensie universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat,
primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

C) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de Invatamant superior
detine sau exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei
institutii publice centrale sau locale;

d) situatia in care o persoana detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie
al institutiei de invatdmant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate
comerciald infiintatd de institutia de Tnvatamant superior de stat.

(6) Persoanele aflate in situatiile de incompatibilitate au la dispozitiec 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 14. Autonomia universitara

(1) Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea proprie,
strategia institutionala, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie, precum si
gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi promoveaza crearea unui
mediu propice respectarii principiului autonomiei.

(3) Fiecare membru al comunitatii academice este liber sa ia decizii in privinta propriei cariere
profesionale academice. In acest sens, se promoveazi exercitarea, informarea completa si in timp
util 1n privinta programelor, concursurilor si oportunitdtilor de studiu si cercetare, astfel incat
fiecare membru al Universitatii sa poata lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice si
profesionale.

Art. 15. Dreptatea si echitatea
(1) Dreptatea se bazeaza pe Impartirea corectd si echitabild a beneficiilor, oportunitatilor,
pierderilor, riscurilor. Membrii comunitatii universitare vor fi tratati drept, corect si echitabil. Nu
sunt permise discriminarea sau exploatarea, indiferent daca acestea sunt directe sau indirecte.
(2) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi se angajeaza sd previnad si sa
combatd abuzul de putere. Abuzul de putere se defineste ca actul de a folosi propria pozitie de
putere intr-o maniera care serveste in primul rand scopurilor personale si nu indeplinirii indatoririlor
corespunzatoare pozitiei. Aceste acte pot fi reprezentate de:
a) exploatarea unui coleg, a unui subordonat, a studentului sau a rezidentului;
b) obtinerea de informatii la care, in mod normal, cel care face abuz de putere nu ar trebui sa
aiba acces;
C) manipularea cuiva pentru a actiona intr-un anumit mod facand uz de autoritatea de a
pedepsi, in cazul neconformarii cu interesul celui care abuzeaza de putere.

Art. 16. Nediscriminarea

(1) Principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii std la baza tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul Universitatii.

(2) In Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore. T. Popa” din lasi nu sunt admise
discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasa,
orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.
(3) Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
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sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(4) Tn baza principiului nediscrimindrii, toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din partea
institutiei de invatamant superior si in baza caruia fiecare universitate adoptd prin Senatul
universitar o strategie de combatere a discriminarii. Orice discriminare directa sau indirecta fata de
student este interzisa.

(5) Politica de nediscriminare acopera toate domeniile activitatii universitare si in special: admiterea
si inmatricularea studentilor, evaluarea lor academica, angajarea, evaluarea si promovarea
personalului didactic, didactic-auxiliar sau administrativ, promovarea in organisme sau functii de
conducere, accesul la drepturile oferite de Carta universitara.

(6) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi adopta masuri ferme pentru
nediscriminare si egalitate de sanse in acces la studii, angajare si la alte activitati ale comunitatii
universitare, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei
forme de coruptie, favoritism si nepotism.

Art. 17. Meritul

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi asigurd recunoasterea,
cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective care conduc la implinirea menirii sale
institutionale, cum ar fi: dedicarea fata de profesie si studiu, fata de institutie $i membrii comunitatii
universitare, creativitatea, talentul, eficienta si performanta, solidaritatea colegiald si competitia
loiala cu cei din aceeasi universitate si domeniu.

(2) In cazul cadrelor didactice si al cercetitorilor, meritul se stabileste, in principal, in functie de:
calitatea cursurilor, a seminariilor, a activitatii de indrumare a studentilor, a publicatiilor stiintifice,
castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuald si institutionald, rezultatele evaluarii
colegiale si cea facuta de catre studenti, implicarea in dezvoltarea facultatii, a programului de
studiu, al domeniului propriu, in rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fatd de progresul
personal, prestigiul adus institutiei.

(3) In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a performantelor
la cursuri, seminarii si laboratoare, la concursuri profesionale, la sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti, la licente si disertatii, in implicarea in viata asociatiilor studentesti, actiuni Civice etc.

Art. 18. Profesionalismul si competenta

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi se angajeaza sa cultive un
mediu propice pentru cercetare si competitivitate, prin dezvoltarea de programe academice capabile
sa ducad la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi §i la cresterea prestigiului in
cercetare.

(2) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi descurajeazd impostura,
amatorismul, superficialitatea, dezinteresul si plafonarea.

(3) Universitatea sustine si recompenseaza excelenta stiintificd, profesionald, pedagogica,
manageriald §i administrativa.

(4) Orice cadru didactic trebuie sd stapaneascd in detaliu disciplina pe care o preda, asigurandu-se
ca intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza
disciplina in planul de invatamant.

(5) Orice cadru didactic trebuie sd acorde o atentie deosebitd pregatirii si sustinerii cursurilor la
orele prevazute, elabordrii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar studentilor pentru
curs, seminar sau laborator, adaptarii stilului de predare la nevoile si nivelul cursului, tinerii orelor
de consultatii prevazute, urmaririi $i indrumarii activitatii de redactare de lucrari (proiecte, lucrari
de diplomd sau disertatie) de catre studenfi, notarii §i comunicarii rezultatelor la momentul
prevazut.

(6) Orice membru al sectorulului administrativ trebuie sa acorde o atengie deosebita indeplinirii cu
profesionalism a atributiilor care i-au fost stabilite, sd fie orientat spre Tmbunatatirea continua a
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competentelor si performantelor sale in folosul comunitétii academice.

(7) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi isi incurajeaza membrii sa se
distinga prin activism si implicare in probleme profesionale si publice, prin colegialitate si respect.
(8) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi incurajeazda membrii
comunitatii universitare sa se implice in activitatile organizatiior studentesti care pot fi considerate
un aport la dezvoltarea profesionald, stiintifica si personald a studentilor, doctoranzilor si cadrelor
angajate ale Universitatii.

Art. 19. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

(1) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi apara dreptul la proprietate
intelectuala.

(2) Proprietatea intelectuala desemneaza ansamblul drepturilor exclusive acordate asupra creatiilor
intelectuale.

(3) Beneficiile si recompensele vor fi acordate celor care se afla la originea proprietdtii intelectuale.
Cei care au participat la diferite stadii ale elaborarii unui studiu de cercetare (atat in sfera didactica,
cat si in cea administrativd) ale carui rezultate devin publice, trebuie mentionati, In functie de
nivelul de implicare, in spiritul onestitatii profesionale si al recunoasterii.

(4) Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si persoanelor
din institutie de catre membrii propriei comunitati universitare.

Art. 20. Transparenta
(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi respectd principiul
transparentei in virtutea caruia deciziile si reglementarile institutionale universitare se bucura de cel
mai inalt grad de transparenta, in vederea respectarii principiului raspunderii publice.
(2) Transparenta este asiguratd in toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea resurselor universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina
web a institutiei.
(3) Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sai si publicul larg.
(4) Sunt exceptate de la publicitate:

a) informatiile clasificate;

b) datele personale;

C) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.
(5) Studentii au dreptul la informatii despre criteriile de evaluare la examene, colocvii etc., Inca de
la inceputul fiecdrui curs (seminar, laborator etc.), precum si la explicatii privind notele obtinute.
(6) Se promoveaza exercitarea informarii complete si in timp util in privinta programelor,
concursurilor §i oportunitatilor de studiu si cercetare, astfel incat fiecare membru al Universitatii sa
poata lua si aplica decizii informate in privinta propriei cariere academice si profesionale.

Art. 21. Respectul, toleranta si incluziunea

(1) Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente.

(2) Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” lasi promoveaza respectul demnitétii
umane, intr-un climat liber de orice manifestare si forma de hartuire, intimidare, exploatare, umilire,
dispret, santaj, amenintare sau intimidare.

(3) Universitatea adera la valoarea tolerantei fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si
preferinte intelectuale.

(4) Nu sunt permise manifestari misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si harfuirea sexuala.
(5) Studentii au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si administrativ,
precum si autoritatea organismelor de conducere ale Universitatii si ale facultatilor.

44



(6) In spiritul respectului pentru multiculturalitate si diversitate, este interzisa, in toate spatiile
Universitdtii si In cadrul tuturor activitatilor desfasurate de cdtre membrii comunitatii academice in
interiorul Universitatii sau in legdturd cu aceasta, caricaturizdrile sau reprezentarile grafice
ofensatoare la adresa cultelor recunoscute. Acestea includ:
a) reprezentari ofensatoare ori considerate blasfemiante ale semnului crucii si ale imaginior
iconografice;
b) reprezentari ofensatoare ori considerate blasfemiante ale Stelei lui David;
C) reprezentari grafice de orice natura ale Profetului Mahomed,
d) orice forma de reprezentare graficd menita sa aduca jignire simbolurilor considerate sacre
si demne de respect de catre cultele recunoscute de Statul Roman.

Art. 22. Responsabilitatea profesionala
Fiecare membru al comunitatii academice 1si asuma constient responsabilitatea pentru
comportamentul si actiunile proprii.

Art. 23. Bunavointa si grija

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi considerd dezirabile
bunivointa si grija. In acest sens sunt incurajate empatia, compasiunea, sprijinul fata de cei aflati in
nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si
optimismul fata de to{i membrii comunitatii academice.

(2) Sunt indezirabile comportamentele care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate,
dezinteres.

(3) Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi cultivd si stimuleaza
oportunitatile de dezvoltare a aptitudinilor de comunicare si ascultare activa.

Art. 24. Fidelitatea (loialitatea)

(1) Fidelitatea (loialitatea) fatd de Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi
este o obligatie de onoare pentru toti membrii comunitatii academice.

(2) Concurenta neloiala este o atitudine pe care Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” din lasi o condamnd cu fermitate. De aceea, angajarea unor activitati didactice la alte
universitati se poate face doar cu aprobarea Senatului Universitatii, potrivit Cartei Universitatii.

(3) Membrii comunitatii academice a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
lasi au datoria de a apdra in mod loial prestigiul Universitatii, evitdnd orice fapt care ar putea
produce prejudicii imaginii sau intereselor Universitatii.

CAPITOLUL IV. PRINCIPII GENERALE DE ETICA A CERCETARII

Art. 25.
Cercetarea pe subiecti umani si pe animale se face cu respectarea prevederilor Conventiilor si
Declaratiilor Internationale la care Romania este parte semnatara.

Art. 26.
Tn cadrul structurii de cercetare-dezvoltare, personalul aferent si cadrele universitare au urmitoarele
obligatii:
a) sarespecte etica si deontologia activitatii de cercetare;
b) sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenitd cu
colaboratorii si finantatorii cercetarii;
c) sanu creeze conflicte de interese sau concurentd neloiala in cazul cumulului de activitati,
efectuat in conditiile legii;
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d) sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmitd cunostintele si experienta
proprie n activitatea de cercetare;

e) sa desfasoare activitatea stiintifica, tehnologica sau de inovare fara a incalca drepturile si
libertatile omului.

Art. 27.

Cercetarea medicala in scopul progresului medical trebuie sa se faca doar in ultima instanta pe
subiecti umani. Aceasta trebuie sa se efectueze in conformitate cu datele stiintifice existente, cu alte
surse relevante de informare si cu datele obtinute din experimentarea pe animale, atunci cand
aceasta este posibila.

Art. 28.
In cercetarea biomedicald existd datoria de a promova si proteja viata, sinitatea, intimitatea si
demnitatea subiectilor umani care participa la cercetare.

Art. 29.
In cercetarea pe subiecti umani, binele individului primeaza asupra binelui societatii in general si al
stiintei.

Art. 30.
In desfisurarea cercetarii medicale pe subiecti umani trebuie acordatd o protectie suplimentard
populatiilor vulnerabile:

a) Persoane dezavantajate din punct de vedere economic, medical sau social;

b) Persoane care nu isi pot da consimtamantul pentru participarea intr-o cercetare medicala
(minori, persoane fard discernamant sau cu afectarea capacitdtii mentale, persoane care
datorita starii lor nu-si pot exprima vointa);

c) Persoane care sunt susceptibile a-si da consimtamantul sub presiune (de exemplu persoane
in detentie, militari, persoane aflate intr-o relatie de subordonare fatd de investigatorul
principal, sau 1n orice relatie care ar putea afecta procedura de consimtdmant informat);

Art. 31.
Nu se poate intreprinde nicio cercetare pe o persoand, decat daca sunt intrunite, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) nu exista nici o metoda alternativa la cercetarea pe fiinte umane, de eficacitate comparabila;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu
beneficiile potentiale ale cercetarii;

c) proiectul de cercetare a fost aprobat de forul competent dupa ce a facut obiectul unei
examindri independente asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv ale unei evaludri a
importanter obiectivului cercetarii precum si al unei examinari pluridisciplinare a
acceptabilitatii sale pe plan etic;

d) persoana pe care se fac cercetari este informata asupra drepturilor sale, asupra riscurilor,
beneficiilor si asupra masurilor de protectie si combatere a eventualelor efecte si evenimente
adverse, si si-a dat consimtamantul pentru participare.

Art. 32.

(1) Cercetarea fara scop terapeutic este acceptabild din punct de vedere etic daca nu comporta un
risc superior riscului minim pentru subiectii participanti.

(2) In cercetare biomedicala, riscul minim este considerat riscul asociat unei punctii venoase de
rutina.

(3) Cercetatorii care conduc cercetarea sunt obligati sa o intrerupa daca apare pericolul vatamarii
sanatatii subiectului sau cand acesta cere sa se retraga din studiu.
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Art. 33.
In cazul minorilor, consimtdmantul va fi obtinut de la apartinitori sau reprezentant legal, fiind
necesar si acceptul minorului de a participa in cercetare.

Art. 34.
Tn cazul persoanelor incompetente sau incapabile de a-si exprima vointa, consimtimantul va fi
obtinut de la apartindtori sau reprezentanti legali.

Art. 35.
Cercetatorii trebuie sa ia toate masurile necesare pentru protejarea intimitatii subiectilor participanti
in cercetare, pentru pastrarea confidentialitatii informatiilor despre subiecti.

Art. 36.

Folosirea unui placebo in cercetari medicale este admisd numai atunci cand pacientii care primesc
placebo nu sunt expusi unor riscuri suplimentare si cand cercetarea a fost in prealabil aprobata de o
comisie stiintifica si o comisie de etica.

Art. 37.
In activitatea de elaborare si publicare a unei cercetiri trebuie respectate urmitoarele norme etice:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei lucrari doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea ei, sau care pot dovedi o contributie esentiala in realizarea studiului
publicat;

b) indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent dacd acestea au fost sau nu publicate. Aceastd reguld priveste si
elementele preluate din lucrari de orice natura ale altor colaboratori, studenti, masteranzi si
utilizate ulterior in propriile cercetari;

C) recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de
supervizare sau consiliere, nu este necesard o recunoastere formala a contributiei. In aceste
cazuri insd se recomanda includerea unei formule de multumire;

d) respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de
finantare care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au
materializat rezultatele cercetarii.

Art. 38.
Este interzisd cenzurarea opiniilor stiintifice in conditiile respectdrii standardelor stiintifice si
reponsabilitdtilor profesionale.

CAPITOLUL V. ETICA ORGANIZATIONALA

Art. 39.

(1) Universitatea este responsabila pentru respectarea normelor de etica si deontologie universitara.
(2) Comisia de etica universitara asigura respectarea normelor de etica si deontologie universitara.
(3) Comisia de eticad universitara are un mandat de 4 ani si actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoand din cadrul institutiei de Tnvatamant superior.

(4) In cadrul comisiei de etici universitara functioneazd o subcomisie dedicati eticii cercetarii.
Aceasta urmadreste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu reglementarile
eticii cercetdrii stiintifice, care trebuie sd acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul,
respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea,
conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea
prejudiciului in cercetare si inovare.
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(5) Componenta comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de Administratie, este
avizata de Senat si aprobata prin decizia Rectorului. Componenta membrilor comisiei de etica este
de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti. Membrii comisiei
sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incalcat normele de eticd si deontologie
universitard. Din comisiile de eticd universitard nu pot face parte persoane care detin functia de
rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director
general adjunct administrativ, director de departament, director de filiala, director de extensie,
precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie din
Universitate. In cazul in care o persoani validati in comisia de etici universitara se afl in aceasta
situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

(6) Reprezentantii studentilor din comisia de etica universitara sunt alesi de catre studentii care fac
parte din Senatul universitar.

Art. 40.
Atributiile Comisiei de etica universitara sunt:

a) urmadreste, in cadrul institutiilor, respectarea codurilor de etica si deontologie universitara;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

C) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri adresate
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie
universitara, care se prezintd Rectorului si Senatului universitar si constituie un document
public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de eticd si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propune spre adoptare Senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de etica;

1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national.

Art. 41.

Hotararile Comisiei de etica universitard sunt avizate din punct de vedere legal de consilierul juridic
al Universitatii. Rdspunderea juridicd pentru hotérarile si activitatea Comisiei de etica universitara
revine Universitatii.

Art. 42.

(1) Orice persoand, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica se poate autosesiza.

(3) Comisia de etica universitara va da curs sesizarii conform regulamentului Comisiei, aprobat de
Senat.

CAPITOLUL VI. ABATERI SI SANCTIUNI
Art. 43.

(1) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara includ:
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confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obfinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
ingreunarea deliberata, Tmpiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic,
a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

incdlcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitafi in activitatea de
evaluare;

nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor;

fraudarea evaluarii;

plagiatul;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si in Codurile de etica
si deontologie universitard, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre
comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

(2) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica includ:

a)
b)

c)
a)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;
publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.

(3) Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere includ:

incdlcarea regimului juridic al rdspunderii publice;

utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru
soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si in codurile de etica
si deontologie universitara, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre
comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau CNEMU.

(4) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitagii umane
sunt urmatoarele:

a)
b)

abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;
abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;
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c)

abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 44. Constituie incilcari ale principiului competentei:
(1) Pentru personalul didactic:

a) incredintarea de cursuri, seminarii sau lucrdri de laborator spre a fi sustinute de catre
persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

b) consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor discutii
fara legatura cu tematica acestuia;

C) interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei
teorii pe care cel in cauza o sustine;

d) obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua 1n discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi
chestiune;

e) abordarea de catre cadrul didactic titular al unui curs fundamental doar a unei parti din
materie, respectiv doar a aspectelor care 1l intereseaza personal;

f) notarea necorespunzatoare a lucrarilor scrise, lucrarilor-grila si evaluarilor de orice tip,
realizata fara legatura cu competentele demonstrate de student;

J) repartizarea incorecta a unor situatii de intocmit catre persoane care nu detin competentele
specifice necesare;

K) verificarea incorectd a intocmirii unor proceduri/rapoarte/procese verbale;

[) fintarzierea sau Tmpiedicarea, prin rea-vointa sau lipsa de competente, a procedurilor
necesare participdrii la competitii pentru granturi sau competitii stiintifice.

(2) Pentru personalul administrativ

a) repartizarea incorectd a unor situatii de intocmit catre persoane care nu detin competentele
specifice necesare;

b) elaborarea eronata sau incompleta a unor situatii/lucrari repartizate;

c) verificarea incorecta a unor situatii intocmite.

Art. 45.
In sfera relatiilor membrilor comunititii universitare, constituie incilcari ale obligatiei de
integritate:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuala;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

C) initierea de relatii personale (inclusiv relatii intime) intre persoane care se afla, la momentul
inceperii acelei relatii, in raport cadru didactic - student.

Art. 46.
Constituie Incalcdri ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sa ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

b) sfatuirea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, s abandoneze cursurile Universitatii in
favoarea unei alte institutii de invatamant;

c) angajarea in afara Universitatii a unor activitati care, in conditiile legii, constituie concurenta
neloiala;

d) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sd afecteze in mod grav
imaginea si prestigiul acesteia;

e) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Universitatii;

f) sa facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care Universitatea are
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calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

g) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

h) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor, daca aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
Universitatii;

1) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva Universitatii.

Art. 47.
(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si administrativ sunt
urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;

C) suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de
licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) suspendarea dreptului la bursa pe o perioada determinata de timp (de la 1 lund - péna la 1
an), in functie de gravitatea faptei;

d) suspendarea dreptului de a se prezenta la doua sesiuni consecutive de examen;

e) exmatricularea.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 48.

In contractul individual de munca, respectiv in contractul individual de studii se va include o clauza
prin care angajatul sau studentul mentioneaza ca a luat cunostinta de prevederile Codului de etica si
deontologie si se angajeaza, sub semnatura proprie, sa respecte prevederile acestuia.

Art. 49.

Prevederile prezentului Cod de etica si deontologie universitard se completeaza cu cele ale Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023, normele de etica si deontologie universitara elaborate in
temeiul Legii nr. 199/2023 si aprobate prin hotdrare a Guvernului sau ordin al ministrului educatiei,
precum si cu prevederile cuprinse in Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare.

Art. 50.
Prezentul Cod de etica si deontologie este parte componenta a Cartei universitare.
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