Metodologie de organizare a alegerilor studentesti pentru reprezentare in structurile de
conducere ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi si pentru
alegerea reprezentantilor de an, serie si grupa

CAPITOLUL |. DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 1.

(1) Legea nr. 199/2023 a Invatamantului Superior, cu modificarile si completrile ulterioare;
(2) Ordinul Ministrului Educatiei privind Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului;

(3) Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi.

CAPITOLUL II. DISPOZITII GENERALE

Art. 2.

Metodologia reglementeaza modul in care sunt alesi: (i) reprezentantii studentilor in structurile
de conducere ale Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi; (ii)
reprezentantii de an, serie si grupa.

Art. 3.

Studentii sunt reprezentati in Senatul Universitatii, Consiliul de Administratie si Consiliile

facultatilor, participand la luarea deciziilor in temeiul urmatoarelor drepturi:

a) dreptul de a alege si de a fi alesi in structurile de conducere ale Universitatii;

b) dreptul de a fi reprezentati intr-o proportie de 25% in Senatul Universitatii, respectiv intr-0
proportie de minim 25% in Consiliile facultatilor;

Art. 4,

(1) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor formatiuni, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultatilor, cét si al
Universitatii. Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul
fiecarei comunitati academice.

(2) Cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de alegere ale studentilor, indiferent de
nivelul de reprezentare.

Art. 5.

Statutul de student reprezentant nu este conditionat de performantele academice, prezenta la
cursuri, seminare si/sau laboratoare. Orice student poate candida pentru una dintre pozitiile de
reprezentare in structurile de conducere ale Universitdtii, indiferent de nationalitate, varsta,
etnie, confesiune religiosd, apartenenta politica sau orientare sexuala si de gen, cu respectarea
prezentei Metodologii.

Art. 6.
(1) Studentii au dreptul de a alege si de a fi alesi in urmatoarele structuri de conducere ale
Universitatii:
- Senatul Universitatii;
- Consiliile facultatilor;



- Consiliul de Administratie;
(2) Studentii au dreptul de a alege si de a fi alesi pentru a reprezenta:
- grupele de studiu;
- seriile de studiu;
- anii de studiu.

Art. 7. Structurile de lucru implicate Tn procesul electoral sunt:
(1) pentru structurile de conducere ale Universitatii:
- Comitetul Studentesc de Initiere a Alegerilor (CSIA);
- Comitetul Studentesc de Organizare a Alegerilor (CSOA);
- Comisia Studenteasca de Solutionare a Contestatiilor (CSSC);
(2) pentru studentii reprezentanti de grupa, serie si an:
- Grupul de Lucru pentru Alegerile Reprezentantilor de Grupa, Serie si An (GLAR).

Art. 8.
(1) Conducerea Universitatii sustine logistic desfasurarea alegerilor studentesti pentru
reprezentare in structurile de conducere ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore
T. Popa” din Iasi si pentru alegerea reprezentantilor de an, serie si grupa, ca urmare a
solicitarilor scrise adresate Directorului General Administrativ, Directorului Centrului de
Comunicatii si Sefului Serviciului Comunicare, Editura si Marketing Universitar de catre
CSIA, in prima zi a anului universitar.
(2) Suportul logistic asigurat de Universitate implica:
- Platforma Electronica creatd in acest scop, existenta pe site-ul Universitdtii, la sectiunea
,Alegeri Studenti”;
- nominalizarea de catre Seful Serviciului Comunicare, Editurd si Marketing Universitar
a unei persoane din cadrul structurii pe care o coordoneaza, care gestioneaza Platforma
Electronica in perioada desfasurarii alegerilor;
- alocarea un spatiu disponibil pentru coordonarea alegerilor studentesti, pe perioada
desfasurarii acestora.

CAPITOLUL IIl. STRUCTURI DE LUCRU IMPLICATE Tl}l PROCESUL
ELECTORAL: CONSTITUIRE, ORGANIZARE SI RESPONSABILITATI

Art. 9. Constituire si organizare

(1) Studentii reprezentanti in Senatul Universitar se constituie in prima zi a anului universitar
in CSIA.

(2) CSIA declanseaza, in primele 7 zile de la inceputul anului universitar, constituirea CSOA
si a CSSC.

(3) CSOA este format din 23 de membri, care acopera toate specializarile existente la toate
facultatile. Numarul de pozitii de membru in CSOA alocat fiecarei specializari este egal cu
numadrul de reprezentanti in Consiliul fiecarei facultati.

(4) CSSC este formata din 5 membri: 2 membri pentru Facultatea de Medicina, 1 membru
pentru Facultatea de Medicind Dentard, 1 membru pentru Facultatea de Farmacie, 1
membru pentru Facultatea de Bioinginerie Medicala.

(5) Pentru pozitia de membru, respectiv membru supleant in CSOA/CSSC, pot aplica studentii
care ocupa pozitia de reprezentant de an, respectiv reprezentant de serie. Studentii eligibili



intermediul adresei de e-mail profesionale, unde primesc invitatia de a completa un
formular standard pentru a aplica la aceste pozitii. Exprimarea intentiei de a face parte din
CSOA/CSSC se face prin completarea formularului anterior mentionat, postat pe site-ul
Universitdtii, la sectiunea ,,Alegeri Studenti”, accesibil timp de 72 de ore din momentul
postarii.

(6) Toti studentii eligibili care si-au exprimat intentia de a face parte din CSOA/CSSC sunt
invitati in cadrul unei sedinte organizate de CSIA, care se desfasoard in format on-site sau
on-line. Cei 23 studenti membri in CSOA, respectiv cei 5 studenti membri in CSSC sunt
desemnati de catre CSIA prin tragere la sorti, in cadrul aceleiasi sedinte.

(7) Toti studentii eligibili care au completat formularul, dar nu au fost desemnati prin tragere la
sorti pentru a avea calitatea de membru, au calitatea de membri supleanti fie in CSOA, fie
in CSSC.

(8) CSIA transmite CSOA/CSSC decizia Rectorului pentru nominalizarea persoanei care
gestioneaza Platforma Electronicd in perioada desfasurdrii alegerilor, si informeaza
CSOAJ/CSSC asupra spatiului disponibil alocat pentru coordonarea alegerilor studentesti.
CSOA contacteazd persoana care gestioneazd Platforma Electronicd, in vederea initierii
activitatilor specifice alegerilor.

(9) CSIA se autodizolva in momentul constituirii CSOA.

(10) Mandatul CSOA si CSSC incepe din momentul constituirii si se incheie in ultima zi a
anului universitar in care acestea au fost constituite.

(11) Odata constituit, CSOA se intruneste intr-o prima sedintd, in care se alege, dintre cei 23
membri, prin vot secret, Presedintele si Vice-Presedintele CSOA.

(12) Odata constituit, CSSC se intruneste intr-o prima sedinta, in care se alege, dintre cei 5
membri, prin vot secret, Presedintele CSSC.

(13) in situatia in care unul dintre membrii/membrii supleanti CSOA/CSSC 1isi depune
candidatura pentru una dintre pozitiile Tn structurile de conducere ale Universitatii, acesta
are obligatia sa depuna, in scris, o cerere de retragere din CSOA/CSSC adresatd comisiei
din care face parte. Retragerea este ireversibild. Depunerea unei candidaturi anuleaza
calitatea de membru/membru supleant CSOA/CSSC.

(14) in cazul vacantarii unei pozitii de membru al CSOA, acea pozitie este ocupati de unul
dintre membrii supleanti, de preferat din cadrul aceleiasi facultdti cu membrul care a
demisionat din CSOA. Un membru al CSOA poate renunta in orice moment la pozitia sa,
fard a fi necesar si motiveze decizia. In cazul vacantarii pozitiei de Presedinte, acesta este
inlocuit de catre Vice-Presedinte, CSOA organizand alte alegeri interne doar in cazul
vacantarii ambelor pozitii de conducere din structura sa.

(15) in cazul vacantarii unei pozitii de membru al CSSC, acea pozitie este ocupati de unul
dintre membrii supleanti, de preferat din cadrul aceleiasi Facultiti cu membrul care a
demisionat din CSSC. Un membru al CSSC poate renunta in orice moment la pozitia sa,
firi a fi necesar si motiveze decizia. In cazul vacantirii pozitiei de Presedinte, CSSC
organizeaza alegeri pentru desemnarea unui nou Presedinte.

(16) CSOA lucreaza in conditiile cvorumului de prezenta de doua treimi din totalul membrilor
sai si ia decizii cu votul majoritétii simple (50%+1) a membrilor prezenti.

(17) CSSC lucreaza in conditiile cvorumului de prezenta de doua treimi din totalul membrilor
sai si ia decizii cu votul majoritétii simple (50%+1) a membrilor prezenti.



Art. 10. Responsabilitati

(1) Comitetul studentesc de organizare a alegerilor asigurd organizarea, desfasurarea si
comunicarea rezultatelor alegerilor pentru studentii reprezentanti membri in Senat,
studentul reprezentant membru in Consiliul de Administratie, si studentii reprezentanti
membri in Consiliile facultatilor.

(2) CSOA are urmatoarele responsabilitati:

stabilirea calendarului de alegeri, in conformitate cu prevederile ulterioare ale prezentei
Metodologii;

informarea Senatului Universitar asupra constituirii acestei structuri si a calendarului de
alegeri;

organizarea campaniei de informare cu privire la alegerile reprezentantilor studentilor
in structurile de conducere ale Universitatii (calendar, pozitii eligibile, conditii de
depunere a candidaturilor, validarea candidaturilor, modalitatea de votare) — prin
intermediul Platformei Electronice;

validarea candidaturilor;

publicarea candidaturilor validate pentru pozitiile eligibile din structurile de conducere,
pe site-ul Universitatii, la sectiunea ,,Alegeri Studenti”;

actualizarea candidaturilor, in situatia in care nu se indeplinesc conditiile de alegere a
reprezentantilor studenti pentru o anumitd/anumite pozitii, pe site-ul Universitatii, la
sectiunea ,,Alegeri Studenti”;

monitorizarea campaniei electorale si alegerilor, si sesizarea organismelor abilitate asupra
potentialelor abateri de la normele de conduitd morald, sociald si profesionala care pot
surveni in timpul alegerilor, prin primirea de sesizari, pe adresa de e-mail
alegeri.studenti@umfiasi.ro, sau autosesizarea in cazul unor disfunctionalitati in ceea ce
priveste modalitatea de desfasurare a alegerilor;

monitorizarea  functionalitdtii optime a Platformei Electronice: transmiterea
neregularitatilor privind modalitatea de desfasurare a alegerilor care tin de Platforma
Electronica catre persoana delegata pentru gestionarea acesteia, pentru a fi remediate in
cel mai scurt timp posibil.

centralizarea voturilor si intocmirea proceselor verbale privind rezultatele votului;
comunicarea rezultatelor provizorii ale alegerilor pe site-ul Universitatii, la sectiunea
»Alegeri studenti”;

inaintarea rezultatului alegerilor catre Senatul Universitatii, pentru validare.

Art. 11.
Constituirea, organizarea si responsabilitatile structurilor de lucru implicate in procesul
electoral pentru reprezentantii de grupa, serie si an sunt precizate in Capitolul IX, art. 25 si art.

26.

CAPITOLUL 1IV. DEMARAREA PROCESULUI DE ALEGERI, DEPUNEREA SI
VALIDAREA CANDIDATURILOR

Art. 12.
Alegerile pentru pozitiile enumerate la art. 6, alin. (1), se desfasoard on-line, Tncepand cu a
doua sdptdmana de la inceputul anului universitar, conform prevederilor prezentei Metodologii


about:blank

si a calendarului stabilit de catre CSOA, postat pe site-ul Universitdtii, la sectiunea ,,Alegeri
Studenti”.

Art. 13. Depunerea candidaturilor

(1) Candidaturile studentilor se depun pe adresa de e-mail alegeristudenti@umfiasi.ro insotite
de Curriculum vitae, In format Europass, formular depunere candidaturd (Anexa 1 sau
Anexa 2), declaratia privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa
3) si declaratia pe proprie raspundere din care sd rezulte indeplinirea conditiilor de
eligibilitate, prevazute la al. (5) (Anexa 4), (6) si (7) al acestui articol.

(2) Depunerea tuturor documentelor se realizeaza in termen de 48 de ore de la anuntarea de
catre CSOA a deschiderii perioadei de depunere a candidaturilor pe site-ul Universitatii.

(3) Candidatura este considerata valida doar in conditiile in care este insotita de documentele
anterior-mentionate, completate corespunzator.

(4) Dupa perioada de depunere a candidaturilor, CSOA are la dispozitie 24 de ore pentru a se
reorganiza, in cazul vacantarii unor pozitii.

(5) Orice student poate candida pentru pozitia de membru in Senat, membru in Consiliul de
Administratie, membru in Consiliile facultatilor daca:

- nu depaseste o perioada de 5 ani in care a avut calitatea de student reprezentant in
structuri decizionale (Consiliu Facultatii, Senat si Consiliu de Administratie), indiferent
de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora;

- nu a fost exmatriculat, nu are contractul de studii suspendat, nu a fost sanctionat
disciplinar pentru abateri de la conduita universitard si nu este angajat al Universitatii
(exceptand doctoranzii care efectueaza activitate didactica in regim de ,,plata cu ora”
sau asistentii universitari angajati cu contract pe perioada determinata);

- nu are aprobatd o mobilitate Erasmus pe parcursul anului universitar in curs de
desfasurare.

(6) Un student nu poate avea in acelasi timp calitatea de membru in Consiliu facultatii,
Consiliul de Administratie si Senat.

(7) Un student reprezentant de an, serie sau grupa poate avea si una dintre calitatile de membru
in Consiliul Facultatii/Consiliul de Administratie/Senat.

(8) Candidaturile nevalidate de catre CSOA se aduc la cunostinta, in scris, pe adresa de e-mail
profesional, candidatilor, impreund cu motivatia respingerii.

(9) Candidatii respinsi pot depune contestatii adresate CSSC pe adresa de e-mail
contestatiialegeristudenti@umfiasi.ro in termen de 24 de ore de la data instiintdrii,
contestatiile urmand a fi rezolvate in primele 24 ore de la depunere si comunicate
contestatarului In urmatoarele 24 de ore, de citre CSSC. Raspunsul la contestatie rdmane
definitiv si irevocabil.

(10) Dupa solutionarea contestatiilor, CSOA trimite lista cu candidaturile validate si
candidaturile nevalidate, inclusiv Curriculum Vitae al candidatilor validati si motivele
respingerii candidatilor nevalidati, citre persoana responsabila de gestionarea Platformei
Electronice.

(11) Lista cu candidaturile validate si nevalidate, inclusiv Curriculum Vitae al candidatilor
validati si motivele respingerii candidatilor nevalidati, se afiseaza de catre persoana
responsabild de gestionarea Platformei Electronice pe site-ul Universitatii, Tnainte de data
alegerilor, la sectiunea ,,Alegeri Studenti”.

(12) in situatia in care un student a candidat pentru mai multe pozitii si a fost declarat ales la
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mai mult de o pozitie dintre cele care nu pot fi cumulate, acesta opteaza pentru una dintre
acestea printr-o declaratic pe propric raspundere trimisa catre CSOA la adresa
alegeristudenti@umfiasi.ro, cealalta pozitiec urmand a fi ocupatd de urmatorul candidat care
a cumulat cele mai multe voturi.

(13) La inceputul mandatului, daca se vacanteaza un loc in structurile sus-enuntate, locul astfel
vacantat se ocupd de catre urmatorul candidat clasat pe lista de alegeri in prima etapa.
Procedura se aplica doar pentru primele alegeri, constitutive, ale organelor de conducere, la
Tnceput de mandat.

(14) Daca un loc ramane vacant, indiferent de motive, pe durata mandatului, se urmeaza regula
generala, de organizare a alegerilor partiale, in termen de 30 de zile de la vacantare.
Alegerile partiale sunt organizate de catre CSOA/CSSC in exercitiu.

Art. 14.
Demararea procesului de alegeri, depunerea si validarea candidaturilor pentru reprezentantii de
grupa, serie si an sunt precizate in Capitolul IX, art. 25 si art. 26.

CAPITOLUL V. TEHNICA VOTARIL, REZULTATELE SI VALIDAREA
ALEGERILOR

Art. 15. Tehnica votarii

(1) Alegerile se desfasoara on-line, prin intermediul Platformei Electronice care poate fi accesata
pe site-ul Universitatii, la sectiunea ,,Alegeri Studenti”.

(2) Platforma electronica de vot poate fi accesata de pe orice dispozitiv electronic cu acces la
Internet.

(3) Din momentul afisarii pe site-ul Universitatii, la sectiunea ,,Alegeri Studenti”, studentii au o
perioada de 72 de ore pentru a vizualiza candidaturile.

(4) Studentii se pot loga pe platforma electronicd de votare, in ziua scrutinului (conform
calendarului stabilit de CSOA), pe baza credentialelor profesionale (adresa de e-mail
profesional si parold). Dupa logare, acestia selecteaza din meniul afisat facultatea,
specializarea, anul de studiu si limba de predare, urmand ca dupa selectia acestor date sa fie
redirectionati cdtre ecranul de vot corespunzator, selectand candidatul dorit prin bifarea
casutei din dreptul acestuia.

(5) Studentii pot sa isi pot exprima votul in intervalul 8-22 in ziua alocatd pentru scrutin
(conform calendarului stabilit de catre CSOA).

(6) Un student poate vota doar candidatii inscrisi pentru pozitiile atribuite facultatii, specializarii,
limbii de predare si anilor de care apartine.

(7) Un student se poate loga o singura data, logarile ulterioare ducand la anularea voturilor
acestuia.

(8) Dupa exprimarea votului, Platforma Electronica afiseazd un mesaj de confirmare, studentul
primind acelasi mesaj pe adresa de e-mail profesionala.

(9) Dupa exprimarea votului, studentul trebuie sa se delogheze de pe Platforma Electronica prin
selectarea optiunii ,,Jog-out” sau prin inchiderea ferestrei din browser.

Art. 16. Rezultatele alegerilor
(1) Sunt declarati alesi candidatii care intrunesc cel mai mare numar de voturi.
(2) In caz de egalitate a numarului de voturi pentru un candidat, CSOA organizeaza un nou tur
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de scrutin, iar declarat ales este candidatul care intruneste cel mai mare numar de voturi in
turul I1.
(3) CSOA completeaza procesul verbal de numarare a voturilor conform Anexei 5.

Art. 17. Cvorumul necesar si validarea alegerilor

(1) Alegerile sunt validate sub conditia indeplinirii unui cvorum de prezentd de 50%+1 din
totalul studentilor cu drept de vot pentru o anumita pozitie.

(2) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin, prevazute in alin. (1)
al acestui articol, CSOA organizeazd un al doilea tur de scrutin, in termen de 7 zile
calendaristice, care este valid indiferent de numarul de participanti.

(3) In situatia in care existd pozitii vacante dupa primul tur de scrutin, studentii interesati isi
pot depune candidatura pentru aceste pozitii. Nu se pot depune noi candidaturi pentru
pozitiile pentru care exista deja candidati.

(4) Un al treilea tur de scrutin, se organizeaza doar daca nu se intruneste cvorumul necesar
pentru validarea pozitiilor pentru care exista candidati incepand cu turul II.

(5) CSOA organizeaza alegeri pana la ocuparea tuturor pozitiilor in Senat, Consiliul de
Administratie si Consiliile facultatilor.

(6) Candidaturile pentru tururile de scrutin ulterioare pot fi depuse in termen de 48 de la
anuntarea, de catre CSOA, a deschiderii perioadei de depunere a candidaturilor, pe site-ul
Universitatii, la sectiunea ,,Alegeri Studenti”.

(7) Validarea reprezentantilor studentilor alesi in Senat, Consiliul de Administratie, Consiliile
facultatilor se face de catre Senat, in bloc, prin validarea alegerilor.

Art. 18.
Tehnica votarii, rezultatele si validarea alegerilor pentru reprezentantii de grupa, serie si an
sunt precizate In Capitolul IX, art. 25 si art. 26.

CAPITOLUL VI. STUDENTII REPREZENTANTI N SENATUL UN IVERSITATII

Art. 19.
Toti studentii reprezentanti, membri ai Senatului Universitdtii, vor fi stabiliti prin votul
universal, direct si secret al tuturor studentilor, cu respectarea principiului reprezentativitatii.

Art. 20.

(1) Senatul Universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si 25%
reprezentanti ai studentilor.

(2) La alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului Universitar poate candida orice
student, indiferent de ciclul de studii, In limitele normei de reprezentare a facultatii din care
provine.

(3) Orice student poate candida si implicit vota doar pe locul distribut categoriei din care face
parte, conform repartitiei de la art. 17.

(4) Studentii fiecarei facultati au reprezentanti in Senatul Universitar, pe cote-parti,
proportional cu numarul total de studenti, actualizat la inceputul anului universitar, Tnainte
de alegeri conform urmatorului algorim de calcul: numarul de mandate alocate unei
facultati este egal cu raportul dintre numarul total de studenti cu drept de vot din respectiva
facultate si numarul total de studenti cu drept de vot din Universitate, inmultit cu 12, care



reprezintd numarul total de mandate din Senat alocate studentilor din ciclu de licenta sau
master. Numdrul de mandate alocat studentilor-doctoranzi si rezidentilor este fix,
reprezentand cate un mandat pentru fiecare categorie.

Art. 21.

(1) Facultatea de Medicina are 7 locuri pentru reprezentantii studentilor in Senat. Distributia
este urmatoarea:

a) 2 locuri pentru anii I, II si III specializarea Medicina, predare in limba romana;

b) 2 locuri pentru anii IV, V si VI specializarea Medicina, predare in limba romana;

c) 1 loc specializarea Medicind, predare in limba franceza (din orice an de studiu);

d) 1 loc specializarea Medicina, predare in limba engleza (din orice an de studiu);

e) 1 loc specializarea Asistentd Medicald Generala si Nutritie si Dietetica (din orice an de
studiu);

(2) Facultatea de Medicina Dentara are 3 locuri pentru reprezentantii studentilor in Senat.
Distributia este urmatoarea:

a) 1 loc pentru anii I, II si III specializarea Medicina Dentara, linie de predare in limba
romand si anii I, II, III specializarea Tehnica Dentars;

b) 1 loc pentru anii IV, V, VI specializarea Medicina Dentara, linie de predare in limba
romana si anii I, II si I1I specializarea Asistenta de Profilaxie Stomatologica;

c) 1 loc pentru specializarea Medicina Dentara, linie de predare in limba engleza/franceza,
orice an de studiu;

(3) Facultatea de Farmacie are 1 loc pentru reprezentantii studentilor in Senat, de la orice
specializare, orice an de studiu si orice limba de predare.

(4) Facultatea de Bioinginerie Medicala are 1 loc pentru reprezentantii studentilor in Senat,
pentru care poate candida orice student de la ciclul de licenta sau master.

(5) Scoala Doctorala are 1 loc pentru reprezentantii studentilor-doctoranzi in Senat, pentru care
poate candida orice student-doctorand din domeniile Medicina, Medicind Dentara si
Farmacie.

(6) 1 loc este alocat pentru reprezentantii medicilor/medicilor dentisti/farmacistilor rezidenti.

CAPITOLUL  VIL.  STUDENTII REPREZENTANTI iN  CONSILIILE
FACULTATILOR

Art. 22.

Alegerile studentilor membri in Consiliul Facultétii se desfasoara pe bazd de candidaturi, in
fiecare facultate, prin votul universal, direct si secret al tuturor studentilor. Numadrul de
mandate alocat pentru fiecare specializare este stabilit de prezenta Metodologie si este
proportional cu numarul de studenti, actualizat anual, inainte de alegeri.

Art. 23.
(1) Consiliul fiecarei facultatii este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din
25% reprezentanti ai studentilor
(2) Consiliile facultatilor au urmatoarea structura:
a) Facultatea de Medicina: 33 membri, dintre care 9 studenti:
- 2 locuri pentru specializarea Medicina anii I-11, linia de predare in limba romana;
- 2 locuri pentru specializarea Medicina anii III-1V, linia de predare in limba romana;



2 locuri pentru pentru specializarea Medicind anii V-VI, linia de predare in limba

romana;

- 1 loc pentru specializarea Medicind, linia de predare in limba engleza, orice an de
studiu;

- 1 loc pentru specializarea Medicind, linia de predare in limba franceza, orice an de
studiu;

- 1 locuri pentru specializarile Asistentd Medicald Generala si Nutritie si Dietetica, orice
an de studiu;

b) Facultatea de Medicina Dentari: 21 membri dintre care 6 studenti.

- 1 loc pentru specializarea Medicina Dentara, anii I-1II, linia de predare in limba romana;

- 1 loc pentru specializarea Medicina Dentara, anii III-1V, linia de predare in limba
romana;

- 1 loc pentru specializarea Medicina Dentara, anii V-VI, linia de predare in limba
romana;

- 1 loc pentru specializarea Medicind Dentara, linia de predare in limba engleza, orice an
de studiu;

- 1 loc pentru specializarea Medicind Dentara, linia de predare in limba franceza, orice
an de studiu,

- 1 loc specializdrile Tehnica Dentara si Asistentd de Profilaxie Stomatologica.

c) Facultatea de Farmacie: 17 membri dintre care 5 studenti.

- 1 loc pentru specializarea Farmacie, anul I, orice limba de predare;

- 1 loc pentru specializarea Farmacie, anul 11, orice limba de predare;

- 1 loc pentru specializarea Farmacie, anul III, orice limba de predare;

- 1 loc pentru specializarea Farmacie, anii V-V, orice limba de predare;

- 1 loc pentru specializarea Cosmetica medicala si Tehnologia Produsului Cosmetic;

d) Facultatea de Bioinginerie Medicala: 10 membri dintre care 3 studenti.

- 1 loc pentru specializarea Bioinginerie Medicala, orice an de studiu, orice limba de
predare;

- 1 loc pentru specializarea Balneofiziokinetoterapie, orice an de studiu, orice limba de
predare;

- 1 loc pentru master.

CAPITOLUL VIIl. STUDENTUL REPREZENTANT 1IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

Art. 24.

Studentul reprezentant in Consiliul de Administratie este ales Tn mod democratic prin vot
universal, secret si direct de catre toti studentii Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore
T. Popa” din lasi, de la ciclul de studii de licenta, masterat sau doctorat.

CAPITOLUL IX. REPREZENTANTII DE AN, SERIE SI GRUPA

Art. 25. Reprezentantul de grupa

(1) Reprezentantul de grupa este ales prin votul deschis al studentilor din cadrul aceleiasi
grupe.

(2) Rezultatul votului se consemneaza in Anexa 6.



(3) Alegerile pentru reprezentant de grupa se organizeaza de catre studentii unei grupe la
finalul unui an universitar. In cazul studentilor din anul I de studii, alegerile se organizeaza
in primele 2 zile de la inceperea anului universitar. Studentii din anul I de studii sunt
informati despre procesul de alegeri de catre secretarul de an.

Art. 26. Reprezentantul de serie si reprezentantul de an

(1) Reprezentantul de serie este ales de catre studentii aceleiasi serii, dintre reprezentantii
grupelor care alcatuiesc acea serie.

(2) Reprezentantul de an este ales dintre reprezentantii de serie, in cazul in care pentru o
specializare existd minimum 3 serii de predare.

(3) Alegerile pentru reprezentantii de serie, respectiv reprezentantul de an se desfasoara la
finalul anului universitar, respectiv in primele 5 zile de la inceputul anului universitar
pentru studentii din an I de studiu, care sunt informati despre procesul de alegeri de catre
secretarul de an.

(4) Alegerile pentru reprezentantii de serie, respectiv reprezentantul de an sunt coordonate de
catre GLAR, format din studentii care ocupd, in baza punctajului obtinut, primele 5 pozitii
in clasamentul ierarhic publicat pe site-ul Universitatii la inceputul anului universitar,
pentru acea formatiune de studiu. Acestia sunt informati de catre secretarul de an, prin e-
mail, fiindu-le solicitatd disponibilitatea. In cazul in care disponibilitatea nu este
confirmata, este contactat urmatorul clasat.

(5) GLAR creeaza Formularul Electronic 1 pe care il transmite fiecarei serii din anul respectiv
de studiu. Studentii interesati completeaza formularul, inscriindu-se pentru a candida
pentru pozitia de reprezentant de serie. Studentii au la dispozitie 48 de ore pentru a
completa acest formular.

(6) La finalul celor 48 de ore, GLAR centralizeaza studentii inscrisi prin Formularul Electronic
1 si realizeazd Formularul Electronic 2, specific pentru fiecare serie. Formularul Electronic
2 este utilizat pentru alegerea reprezentantului de serie, dintre studentii care candideaza la
aceasta pozitie.

(7) Reprezentantul de serie este desemnat sub conditia indepliniri cvorumului de prezenta de
50%+1 studenti din seria respectiva.

(8) In cazul neindeplinirii cvorumului sau in cazul in care 2 studenti au acelasi numar de
voturi pentru pozitia de reprezentant de serie, va fi organizat un al doilea tur de scrutin, ale
carui rezultate vor fi definitive.

(9) Ulterior alegerilor reprezentantilor de serie, studentii declarati alesi au la dispozitie 48 de
ore pentru a informa GLAR daca doresc sd candideze pentru pozitia de reprezentant de an.

(10) GLAR creeaza Formularul Electronic 3 specific fiecarui an, care include studentii eligibili
care si-au exprimat intentia de a candida pentru pozitia de reprezentant de an, conform alin.
9).

(11) Reprezentantul de an este desemnat in conditiile indepliniri cvorumului de prezenta de
50%+1 studenti din anul respectiv.

(12) in cazul neindeplinirii cvorumului sau in cazul in care 2 studenti au acelasi numar de
voturi pentru pozitia de reprezentant de an, va fi organizat un al doilea tur de scrutin, ale
carui rezultate vor fi definitive.

(13) La finalul alegerilor, GLAR trimite catre secretarul de an Anexele 7 si 8.

CAPITOLUL X. DURATA MANDATULUI, REVOCAREA STUDENTILOR



REPREZENTANTI, INCETAREA DIN FUNCTIE

Art. 27. Durata mandatului

(1) Durata mandatului unui student reprezentant de an, serie sau grupa si a studentilor
reprezentanti in structurile decizionale (Consiliul Facultatii, Senat si Consiliul de
Administratie) este de 1 an.

(2) Studentii din structurile decizionale (Senatul Universitar, Consiliul de Administratie,
Consiliul Facultétii) nu pot cumula mai mult de 5 mandate, indiferent de perioada in care s-
au derulat mandatele si intreruperile acestora.

(3) Numarul mandatelor studentilor reprezentanti de grupa, serie sau de an nu este limitat.

Art. 28. Revocarea studentilor reprezentanti

(1) Reprezentantii studentilor in Senat/Consiliului Facultatii care absenteaza nejustificat la mai
mult de 3 sedinte, in interval de un an academic, vor fi considerati din oficiu revocati, iar
Presedintele Senatului/Decanul informeaza Senatul/Consiliul Facultatii asupra vacantarii
locului.

(2) Presedintele Senatului/Decanul Facultatii poate propune revocarea unui student reprezentant,
membru al Senatului/Consiliului Facultatii, in cazul in care acesta a fost sanctionat de
Comisia de Etica. Revocarea se dispune prin votul a 50% +1 din numarul membrilor de drept
ai Senatului Universitar/Consiliului Facultatii, prezenti.

(3) Studentul reprezentant poate fi revocat din functie la propunerea a cel putin 50%+1 din
totalul studentilor pe care 1i reprezinta, solicitare care se face 1n scris si cuprinde lista cu
numele, prenumele i semnatura studentilor care fac propunerea de revocare.

Art. 29. incetarea calititii de student reprezentant
Calitatea de student reprezentant inceteaza in urmatoarele circumstante:
a) demisie;
b) transfer la o alta Universitate;
c) fntreruperea anului universitar;
d) retragere de la studii;
e) finalizarea studiilor;
f) exmatriculare.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE

Art. 30.

Universitatea afiseaza, pe site-ul propriu, in termen de 5 zile de la aprobarea de catre Senatul
universitar, prezenta Metodologie, care vizeazd modul in care sunt alesi reprezentantii
studentilor in structurile administrative si de conducere ale Universitatii de Medicind si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi si modul in care sunt alesi reprezentantii de an, serie si
grupa.

Art. 31.

La data intrarii in vigoare a prezentei Metodologii se abroga prevederile Metodologiei de
organizare a alegerilor studentesti pentru reprezentarea in structurile de conducere ale
Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi si pentru desemnarea



reprezentantior de an, serie si grupd, aprobata prin Hotararea Senatului nr. 9/20.09.2020.

Art. 32.

Anexele 1-8 fac parte integranta din prezenta Metodologie.

Anexa 1. Formular depunere candidatura studenti

Anexa 2. Formular de depunere candidatura medic/medic dentist/farmacist/rezident/doctorand
Anexa 3. GDPR

Anexa 4. Declaratie pe propria raspundere

Anexa 5. Proces Verbal numarare voturi pentru alegerile Tn structurile de conducere ale
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi

Anexa 6. Proces Verbal reprezentant de grupa

Anexa 7. Proces Verbal reprezentant serie

Anexa 8. Proces Verbal reprezentant de an



