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Tematica proba scrisa
1. Asigurarea calitatii medicamentului: organizarea controlului medicamentelor, metodologia generala
de analiza si control.
2. Separarea substantelor medicamentoase din forme farmaceutice prin volatilizare.
3. Separarea substantelor medicamentoase din forme farmaceutice prin extractie: extractie lichid-
lichid, extractie solid-lichid, extractie cu fluide supercritice.
4. Analiza medicamentelor prin metode titrimetrice: aspecte generale.
5. Analiza medicamentelor prin metode titrimetrice bazate pe reactii acido-bazice.
6. Analiza medicamentelor prin metode titrimetrice: reactii redox.
7. Metode termice utilizate in analiza medicamentelor: analiza termogravimetricd, analizéd termica
diferentiald, calorimetria prin scanare diferentiala.
8. Metode cromatografice utilizate in analiza medicamentelor: aspecte generale.
9. Metode cromatografice de analizd: cromatografia planard (cromatografia pe hartie, cromatografia
pe strat subtire).
10.
11. Metode cromatografice de analiza: gaz-cromatografia.

Metode cromatografice de analiza: cromatografia de lichide de inaltd performanta.

12. Metode spectrale de analiza: spectrofotometria in ultraviolet si vizibil.
13. Metode spectrale de analiza: spectroscopia in infrarosu.
14. Analiza medicamentelor prin spectrometrie de masa.

15. Exercitarea profesiei de farmacist in Romania.



Descrierea procedurii de
concurs

Lista documente

16. Organizarea si functionarea Colegiului farmacistilor din Romania.
17. Norme de etica si deontologie farmaceutica.

18. Regimul legal al medicamentelor.

19. Medicamente cu regim special: stupefiante, psihotrope.

20. Unitatile farmaceutice in cadrul sistemului sanitar.

Bibliografie proba scrisa

1. Bojita M, Sandulescu R, Roman L, Oprean R. Analiza si controlul medicamentelor. vol.I, II. Editura
Intelcredo, Cluj-Napoca, 2002, 2003.

2. Imre S, Muntean DL. Principii ale analizei medicamentului. University Press, Tg. Mures, 2006.

3. Lazar M, Lazar D, Corciova A. Analiza medicamentelor-vol.I, II. Editura Pim, Iasi, 2007, 2008.

4. Muntean DL, Bojita M. Controlul medicamentelor. Metode spectrale, cromatografice si
electroforetice de analiza. Editura Medicald Universitara Iuliu Hatieganu, Cluj-Napoca, 2004.

5. Corciovda A, Ciobanu C. Drugs analysis. Volumetric, chromatographic and UV-Vis
spectrophotometric methods. Concepts and applications. Gr. T. Popa Publisher, UMF lasi, 2015.
6.Legea 95/2006, Titlul XIV - Exercitarea profesiei de farmacist, precum si organizarea si functionarea
Colegiului Farmacistilor din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Codul deontologic al farmacistilor din Roméania/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea 95/2006, Titlul XVIII - Medicamentul, cu modificdrile si completarile ulterioare.

9. Legea farmaciei nr. 266/2008, cu modificdrile si completarile ulterioare.

10. Ordinul MS 962/2009, pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea si functionarea
farmaciilor si drogheriilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Legea 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Norma metodologicad din 22/12/2006 de aplicare a prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul

juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope.

Tematica proba practica

. Determinarea unor constante fizico-chimice utilizate Tn analiza medicamentului.

. Analiza si controlul formelor farmaceutice. Aplicatii practice: solutii medicamentoase.
. Analiza si controlul formelor farmaceutice. Aplicatii practice: preparate injectabile.

. Analiza si controlul formelor farmaceutice. Aplicatii practice: unguente.

. Analiza si controlul formelor farmaceutice. Aplicatii practice: supozitoare.

. Analiza si controlul formelor farmaceutice. Aplicatii practice: comprimate.

. Date generale privind aprovizionarea unitatilor farmaceutice.

. Date generale privind eliberarea medicamentelor din unitatile farmaceutice.
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. Drepturile pacientului.

Bibliografie proba practica

1. Lazar D, Corciova A, Lazar M. Analiza medicamentului. Indrumar de lucrari practice, Editura Pim,
2011.

2. *** Farmacopeea Romédna, ed. X-a, Ed. Medicald, 1993

3. *** Farmacopeea Romédna - Suplimente 2000, 2001, 2004, 2006

4. Legea 46/2003, drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Proceduri pentru aplicarea in farmacie a regulilor de buna practica farmaceutica

Ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata se realizeaza numai prin concurs public,
organizat de Universitate in conformitate cu prevederile Metodologiei proprii de concurs, ale HG nr.
457/2011, Ordinul nr.6129/2016 si cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011 Asistent universitar
(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent constd in: A. Analiza dosarului candidatului
(conform art.13): 25%; B. Sustinerea orald a propunerii de dezvoltare a carierei universitare (depusa
la dosar, conform art.13): 10%; C. Proba scrisa: 40%; D. Proba practica/didacticd: 25%. Evaluarea
candidatului se face separat pe fiecare proba componenta a concursului, din procentajul total de
100%. Proba Analiza dosarului candidatului este eliminatorie prin neindeplinirea standardelor
minimale obligatorii.

Dosarul contine urmatoarele documente: a) opis-ul dosarului de concurs cu indicarea paginilor
corespunzatoare fiecarui document din dosar (in format tiparit) (anexa 1); b) chitanta care atesta
achitarea taxei de concurs; c) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, in care acesta



Adresa unde se transmite
dosarul de concurs

mentioneaza in mod expres postul didactic si pozitia din statul de functii pentru care candideaza (in
format tiparit) - anexa 2; d) declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar (in format tiparit) - anexa 3; e) declaratie pe propria raspundere a candidatului in
care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate - anexa 4; f) copia cartii de
identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului; g) in
cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea numelui
- certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui; h) documente referitoare la detinerea
diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originala nu este eliberata in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia. In situatia
in care candidatul nu prezinta copia legalizata a documentului, atestarea conformitatii se face de catre
un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa verificarea originalului diplomei candidatului,
inainte de depunerea dosarului la Registratura universitatii. i) in cazurile prevazute la art. 12 alin. (7),
copii legalizate care atesta detinerea titlurilor medicale respective. In situatia in care candidatul nu
prezinta copia legalizata a documentului, atestarea conformitatii se face de catre un secretar
desemnat de catre facultate/rectorat, dupa verificarea originalului diplomei candidatului, inainte de
depunerea dosarului la Registratura universitatii; j) copii ale altor diplome care atesta studiile
candidatului: diploma de bacalaureat, licenta, master - copii simple; k) pentru postul de profesor
universitar, copie legalizata dupa atestatul de abilitare. In situatia in care candidatul nu prezinta copia
legalizatd a documentului, atestarea conformitatii se face de catre un secretar desemnat de catre
facultate/rectorat, dupa verificarea originalului diplomei candidatului, inainte de depunerea dosarului
la Registratura universitatii; |) curriculum vitae tip Europass al candidatului in format tiparit si in
format electronic; m) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct
de vedere didactic, cat si din cel al cercetarii stiintifice; propunerea este redactata de candidat,
cuprinde maxim 10 pagini si reprezintd unul din criteriile de departajare a candidatilor; n)
"Standardele minimale necesare si obligatorii pentru participare la concurs”, in format tiparit si
electronic. Forma tiparitd va fi completata si semnata de catre candidat pe fiecare pagina.
Completarea fisei cu standardele minimale se face prin notarea de catre candidat a dovezilor ce atesta
fiecare dintre activitatile mentionate, cu link-uri catre adresa de web a publicatiei in care a aparut
articolul sau catre dosarul electronic depus de candidat, in care existd copii scanate ale dovezilor de
participare la activitati stiintifice sau de formare profesionald. Formatul acestei fise este prevazut in
metodologia proprie de concurs a universitatii si este standardizatd - anexa 5; o) copii dupa
documentele necesare dovedirii conditiilor minimale, necesare si obligatorii pentru inscriere la concurs
in format tiparit si electronic; p) , Indicatori de evaluare utilizati pentru ocuparea posturilor didactice”,
in format tiparit si electronic; forma tipdrita va fi completata si semnatd de catre candidat pe fiecare
pagind. Completarea fisei se face prin notarea de cdtre candidat a dovezilor ce atesta fiecare dintre
activitatile mentionate, cu link-uri cdtre adresa de web a publicatiei in care a aparut articolul sau catre
dosarul electronic depus de candidat, in care exista copii scanate ale dovezilor de participare la
activitati stiintifice sau de formare profesionald. Formatul acestei fise este prevazut in metodologia
proprie de concurs a universitatii si este standardizata - anexa 6; r) maximum 10 articole, brevete
sau lucrari ale candidatului, in format tiparit si electronic, selectionate de acesta si considerate a fi
cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii; pentru fiecare din cele 10 documente
mentionate mai sus va trebui sd existe atasat si link-ul prin care sa fie atestatd publicarea, precum si
o dovada care sa indice apartenenta publicatiei la sistemul ISI sau o baza internationala de date (BDI)
pentru anul in care a fost publicata lucrarea; cele 10 documente mentionate mai sus vor fi si tiparite
si depuse in dosar, iar candidatul va trebui s3 semneze pe fiecare din filele documentelor tiparite; s)
rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald al tezei de doctorat, pe
maximum o paginad pentru fiecare limba; t) pentru posturile de conferentiar universitar lista cu cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din
straindtate, din afara institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
Pentru posturile de profesor universitar lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului; u) adeverinta eliberata de
Universitate, care sa ateste functiile didactice ocupate de catre candidat de la inceputul carierei
didactice pana la data inscrierii la concurs; v) dosarul electronic (depus sub forma unui CD, DVD sau
stick de memorie) va contine in plus lista completa de lucrari ale candidatului in domeniul postului
pentru care candideaza (medicina, medicind dentara, farmacie sau alte domenii, in conformitate cu
postul scos la concurs), structurata conform art.15, precum si toate dovezile care atesta activitatea de
cercetare stiintifica si profesionala (in varianta PDF) in concordanta cu cele mentionate de candidat in
Indicatorii de evaluare utilizati pentru ocuparea posturilor didactice. (3) Dosarul si lucrarile
candidatului vor fi depuse atéat in format tiparit cat si in format electronic. (4) Daca un candidat
doreste sa se inscrie la concurs pe mai multe posturi/pozitii din statul de functii scoase la concurs,
pentru fiecare post/pozitie la care se inscrie trebuie sa depuna un dosar de inscriere (in care
precizeaza postul didactic si pozitia din statul de functii pentru care candideaza) si sa achite taxele
aferente pentru fiecare inscriere.
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