Universitatea UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "GRIGORE T. POPA" DIN IASI
Facultatea Facultatea de Bioinginerie Medicala

Departament Stiinte biomedicale
Pozitia in statul de functii |39
Functie Sef de lucrari

Disciplinele din planul de |Analize clinice de laborator (masterat); Biochimie; Biotehnologii medicale II; Interactiuni

invatamant compusi biolgic activi - structuri vii.
Domeniu stiintific Inginerie chimica
Descriere post Sef lucrari, pozitia 39, Biotehnologii medicale

Atributiile/Activitatile aferente postului scos la concurs includ activitate didactica si alte activitati
Atributiile/activitatile incluse in norma didactica: examinare, evaluare, supraveghere examene, teste, lucrari de
aferente control, consultatii pentru disciplinele din an, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti,

documentarea si pregatirea activitatii didactice curente, activitate de cercetare stiintifica

Salariul minim de

incadrare 4393 lei

Calendarul concursului

Data publicarii anuntului 26.11.2019
Inceput Sfarsit

Peri o .
erioada inscriere 2019-11-26/2020-01-10

Data sustinerii prelegerii 2020-01-30
Ora sustinerii prelegerii 12.00
Locul sustinerii prelegerii Laborator P4, parter, Facultatea de Bioinginerie Medicala
Perioadd sustinere a probelor| [inceput Sfarsit
de concurs 2020-01-28/|2020-01-30
Perioadd comunicare a fnceput Sfarsit
rezultatelor 2020-01-30/2020-01-31
Inceput Sfarsit

Perioada de contestatii
2020-01-31/2020-02-04

1. Procese biotehnologice: caracteristici, particularitati, etape.
2. Formularea mediilor de cultura necesare proceselor de biosinteza
3. Sterilizarea mediilor de cultura. Sterilizarea aerului.
4. Procesele de fermentatie. Echipamente utilizate in procesul de fermentatie.
5. Tipuri de bioreactoare cu amestecare mecanicd, pneumaticd, hidraulici, cu membrana, orizontale,
fotobioreactoare. Criterii constructive si functionale de clasificare a bioreactoarelor. Conditii derivate.
6. Transferul de caldura. Sisteme de transfer termic.
7. Transferul de masa. Sisteme de fermentatie aeroba.
8. Procese de separare clasice a produselor de biosinteza, avantaje si dezavantaje.
9. Procese de separare neconventionale, aplicatii, avantaje si dezavantaje.
10. Filtrarea lichidelor de fermentatie. Filtrarea biomaselor fibroase. Filtrarea biomaselor greu filtrabile
11. Extractia lichid — lichid. Extractia fizica. Extractia reactiva. Pertractia. Etape, mecanism.

; 12. Separarea cu ajutorul schimbadtorilor de ioni. Definitie, clasificare, obtinere, utilizari ale schimbatorilor

Tematica probelor de -
concurs de ioni.

13. Mecanismul separarii, etape limitative, factori care influenteaza procesul.
14. Separarea antibioticelor aminoglicozidice cu ajutorul schimbatorilor de ioni.
15. Aplicatii ale proceselor biotehnologice in industria farmaceutica si de biosintezd. Tehnologia de
obtinere a penicilinei G, aminoacizilor, proteinelor si vitaminelor.
16. Separarea produselor vegetale. Preparatele fitoterapice. Materii prime. Factori care influenteaza
procesul de extractie. Formele extractive apoase.
17. Tincturi. Macerarea si modificarile macerarii. Turboextractia. Extractia cu ultrasunete. Prelucrarea
ulterioarad a reziduului vegetal.
18. Epuizarea produsului vegetal. Percolarea. Repercolarea. Extractia in contracurent.
19. Extracte. Caracteristica extractelor. Purificarea extractelor. Metodele de purificare (fizice, fizico-
chimice, chimice).
20. Concentrarea extractelor. Evaporarea solutiei extractive. Uscarea, pulverizarea. Atomizarea.

21. Asigurarea calitatii preparatelor fitoterapeutice. Metode de stabilizare a preparatelor. Conservarea.



Descrierea procedurii de
concurs

Lista documente

Standardizarea si normarea.

22. Interactiuni compusi biologic activi - structuri vii - farmacocinetica, farmacodinamia. Reactii
particulare la medicamente.

23. Apdrarea imuna nespecifica si specifica. Inflamatia ca raspuns imun. Reactiile de sensibilizare.
Sistemul complement — rol in apdrarea imuna.

24. Hemocompatibilitatea. Reactia de corp strdin. Reactia de rejet a grefei.

25. Aminoacizi, Peptide, Proteine, Enzime - structura, functii biologice, importanta biomedicala.

26. Mecanisme enzimatice, cinetica, inhibitie.

27. Metabolismul carbohidratilor - glicoliza, gluconeogeneza, glicogenoliza.

28. Metabolismul lipidic — lipoproteine.

29. Biochimia contractiei musculare.

30. Metode optice aplicate in analiza probelor biologice (spectrofotometrie UV-VIS, absorbtie atomica,
tehnologia straturilor uscate, turbidimetrie, refractometrie, polarimetrie, senzori cu fibra opticd).

31. Strategii de selectionare a testelor clinice. Surse de erori in laboratorul clinic.

32. Determinarea unor compusi organici si anorganici: glucide, lipide, compusi azotati neproteici, enzime,

hormoni, markeri tumorali.
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Ocuparea posturilor didactice pe perioadda nedeterminata se realizeaza numai prin concurs
public, organizat de Universitate in conformitate cu prevederile Metodologiei proprii de concurs,
prevederile HG nr.457 din 4 mai 2011 privind aprobarea Metodologiei cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante din invatamantul superior, cu modificarile ulterioare, a HG
nr.883 din 9 noiembrie 2018, a Ordonantei nr.9 din 23.08.2018 si a Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare Sef lucrari (1) Concursul pentru ocuparea
postului de Sef lucrari consta in: A. Analiza dosarului candidatului (conform art.13): 50%; B.
Sustinerea orald a propunerii de dezvoltare a carierei universitare (depusa la dosar, conform
art.13): 10%; C.Prelegere publicd: 40%; Evaluarea candidatului se face separat pe fiecare proba
componenta a concursului, din procentajul total de 100%. Proba Analiza dosarului candidatului
este eliminatorie prin neindeplinirea standardelor minimale obligatorii.

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un
dosar. Documentele dosarului de concurs trebuie prezentate ordonat, numerotate, asezate in
ordinea in care apar in opis-ul dosarului de concurs si semnate pe fiecare pagind de catre
candidat, sub sanctiunea eliminarii din concurs. La finalul dosarului, candidatul va mentiona
olograf numarul de file continut la dosar. (2) Dosarul contine urmatoarele documente: a) opis-ul
dosarului de concurs cu indicarea paginilor corespunzatoare fiecarui document din dosar (in
format tiparit) (anexa 1); b) chitanta care atestd achitarea taxei de concurs; c) cererea de
inscriere la concurs, semnata de candidat, in care acesta mentioneaza in mod expres postul
didactic si pozitia din statul de functii pentru care candideaza (in format tiparit) - anexa 2; d)
declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (in format
tiparit) - anexa 3; e) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate - anexa 4; f) copia cartii de identitate sau, in cazul
in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului; g) in cazul in care
candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea numelui -
certificat de cdsatorie sau dovada schimbarii numelui; h) documente referitoare la detinerea
diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originala nu este eliberatd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia. In
situatia in care candidatul nu prezinta copia legalizatd a documentului, atestarea conformitatii se
face de catre un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa verificarea originalului
diplomei candidatului, inainte de depunerea dosarului la Registratura universitatii. i) in cazurile
prevézute la art. 12 alin. (7), copii legalizate care atesta detinerea titlurilor medicale respective.
In situatia in care candidatul nu prezintad copia legalizatd a documentului, atestarea conformitatii
se face de catre un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa verificarea originalului
diplomei candidatului, inainte de depunerea dosarului la Registratura universitatii; j) copii ale



Adresa unde se transmite
dosarul de concurs

Comisie

altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat, licenta, master - copii
simple; k) pentru postul de profesor universitar, copie legalizata dupa atestatul de abilitare. In
situatia in care candidatul nu prezinta copia legalizata a documentului, atestarea conformitatii se
face de catre un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa verificarea originalului
diplomei candidatului, Tnainte de depunerea dosarului la Registratura universitatii; 1) curriculum
vitae tip Europass al candidatului in format tiparit si in format electronic; m) propunerea de
dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, cat si din cel
al cercetarii stiintifice; propunerea este redactata de candidat, cuprinde maxim 10 pagini si
reprezintd unul din criteriile de departajare a candidatilor; n) "Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru participare la concurs”, in format tiparit si electronic. Forma tiparita va fi
completata si semnata de catre candidat pe fiecare paginda. Completarea fisei cu standardele
minimale se face prin notarea de catre candidat a dovezilor ce atesta fiecare dintre activitatile
mentionate, cu link-uri catre adresa de web a publicatiei in care a aparut articolul sau catre
dosarul electronic depus de candidat, in care exista copii scanate ale dovezilor de participare la
activitati stiintifice sau de formare profesionala. Formatul acestei fise este prevazut in
metodologia proprie de concurs a universitatii si este standardizata - anexa 5; o) copii dupa
documentele necesare dovedirii conditiilor minimale, necesare si obligatorii pentru inscriere la
concurs in format tiparit si electronic; p) ,Indicatori de evaluare utilizati pentru ocuparea
posturilor didactice”, in format tiparit si electronic; forma tiparita va fi completata si semnata de
catre candidat pe fiecare pagina. Completarea fisei se face prin notarea de catre candidat a
dovezilor ce atesta fiecare dintre activitatile mentionate, cu link-uri catre adresa de web a
publicatiei n care a aparut articolul sau catre dosarul electronic depus de candidat, in care exista
copii scanate ale dovezilor de participare la activitati stiintifice sau de formare profesionala.
Formatul acestei fise este prevazut in metodologia proprie de concurs a universitatii si este
standardizata - anexa 6; r) maximum 10 articole, brevete sau lucrari ale candidatului, in format
tiparit si electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii; pentru fiecare din cele 10 documente mentionate mai sus va trebui sa
existe atasat si link-ul prin care sa fie atestatd publicarea, precum si o dovada care sa indice
apartenenta publicatiei la sistemul ISI sau o baza internationala de date (BDI) pentru anul in
care a fost publicata lucrarea; cele 10 documente mentionate mai sus vor fi si tiparite si depuse
in dosar, iar candidatul va trebui s semneze pe fiecare din filele documentelor tiparite; s)
rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald al tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba; t) pentru posturile de conferentiar universitar lista cu
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau
din straindtate, din afara institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs,
care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale
candidatului. Pentru posturile de profesor universitar lista cu cel putin 3 nume si adrese de
contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din strainatate, care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului; u)
adeverintd eliberata de Universitate, care sa ateste functiile didactice ocupate de citre candidat
de la inceputul carierei didactice pana la data inscrierii la concurs; v) dosarul electronic (depus
sub forma unui CD, DVD sau stick de memorie) va contine in plus lista completa de lucrari ale
candidatului in domeniul postului pentru care candideaza (medicina, medicind dentara, farmacie
sau alte domenii, in conformitate cu postul scos la concurs), structurata conform art.15, precum
si toate dovezile care atesta activitatea de cercetare stiintifica si profesionala (in varianta PDF) in
concordanta cu cele mentionate de candidat in Indicatorii de evaluare utilizati pentru ocuparea
posturilor didactice. (3) Dosarul si lucrarile candidatului vor fi depuse atat in format tiparit cat si
in format electronic. (4) Daca un candidat doreste sa se inscrie la concurs pe mai multe
posturi/pozitii din statul de functii scoase la concurs, pentru fiecare post/pozitie la care se inscrie
trebuie sa depuna un dosar de inscriere (in care precizeaza postul didactic si pozitia din statul de
functii pentru care candideazd) si sa achite taxele aferente pentru fiecare inscriere.
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