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TEMATICA 1. Obiectul, importanta, problemele si metodele Chimiei analitice. 2. Reactii si reactivi analitici. 3.
Proprietatile ionilor si clasificarea lor analiticd. 4. Echilibrul chimic si importanta lui pentru analiza. 5. Electroliti
in solutie. Aplicatii in practica farmaceutica. 6. Echilibre acido-bazice. Aplicatii in practica farmaceutica. 7.
Electroliti greu solubili. Aspecte analitice in practica farmaceuticad. 8. Problemele si metodele Chimiei analitice
cantitative. Aplicatii in practica farmaceuticad. 9. Bazele teoretice ale gravimetriei. Aplicatii in analiza
substantelor medicamentoase. 10. Erori experimentale. Evaluarea unei metode de analiza si prelucrarea
statisticd a datelor analitice. Aplicatii in practica farmaceutica. 11. Evaluarea si validarea rezultatelor
metodelor de analiza cantitativa. Aplicatii in practica farmaceutica. 12. Bazele teoretice ale titrimetriei.
Aplicatii in analiza substantelor medicamentoase. 13. Metode titrimetrice bazate pe reactii acido-bazice.
Aplicatii in analiza substantelor medicamentoase. 14. Titrimetria bazata pe reactii cu formare de combinatii
greu solubile. Aplicatii in analiza substantelor medicamentoase. 15. Combinatii complexe. Aspecte analitice in
practica farmaceutica. 16. Titrimetria bazata pe reactii cu formare de combinatii complexe. Aplicatii in analiza
substantelor medicamentoase. 17. Reactii analitice cu schimb de electroni. Aspecte analitice in practica
farmaceutica. 18. Titrimetria prin reactii redox. Aplicatii in analiza substantelor medicamentoase. 19.
Nitritometria (metode diazotarii) Aplicatii in analiza substantelor medicamentoase. 20. Analiza cantitatilor mici.
Aspecte analitice in practica farmaceuticd. 21. Tehnici de separare fizico — chimice. Aplicatii in analiza
substantelor medicamentoase. 22. Metode optice de analiza bazate pe absorbtia radiatiilor electromagnetice.
Aplicatii in analiza substantelor medicamentoase. 23. Spectroscopia prin rezonanta magnetica nucleara
(RMN); Echipamentul de baza; Realizarea spectrului RMN si interpretare. 23. Spectrometria de masa (MS).
Aspecte analitice in practica farmaceutica. 24. Metode electroanalitice. Aplicatii in analiza substantelor
medicamentoase. 25. Metode radiometrice si radiochimice. Aplicatii in analiza substantelor medicamentoase.
26. Metode termice de analiza. Aplicatii in analiza substantelor medicamentoase. 27. Automatizarea in
laboratorul de analiza. Bibliografie: 1. Tantaru G, Apostu M, Bibire N. Chimie Analitica Vol. I. Iasi: Editura
Performantica, 2009. 2. Bibire N, Tantaru G, Apostu M. Chimie Analitica Vol. II. Iasi: Editura Performantica,
2009. 3. Apostu M, Bibire N, Tantaru G. Chimie Analitica Vol. IIl. lasi: Editura Performantica, 2009. 4. Tantaru
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G, Apostu M, Bibire N, Vieriu M, Panainte AD. Analiza calitativa a substantelor medicamentoase. Aplicatii. lasi:
Editura “Gr. T. Popa” UMF, 2012. 5. Bibire N, Tantaru G, Apostu M, Vieriu M, Panainte AD. Metode de
determinare cantitativa aplicate in analiza substantelor medicamentoase. Iasi: Editura “Gr. T. Popa” UMF,
2015. 6. Panainte AD, Vieriu M, Bibire N, Apostu M, Tantaru G. Applications of Instrumental Methods Used for
the Analysis of Pharmaceutical Substances. lasi: Editura “Gr. T. Popa” UMF, 2015. 7. Dorneanu V, Stan M,
Bibire N, Tantaru G, Apostu M, Vieriu M. Metode chimice si instrumentale de analiza. lasi: Editura “Gr. T.
Popa” UMF, 2007. 8. Basset J, Mendham ], Denney RC. Vogel's Quantitative Chemical Analysis, 6th Edition.
Harlow: Longman Group UK Ltd., 2000. 9. Brittain H. Analytical Profiles of Drug Substances and Excipients,
Vol 21-29. Oxford: Academic Press, Inc., 1992-2002. 10. Brittain H. Profiles of Drug Substances, Excipients
and Related Methodology, Vol 30-42. Oxford: Academic Press, Inc., 2003-2017. 11. Carr GP, Wahlich JC. A
practical approach to method validation in pharmaceutical analysis. J Pharm Biomed Anal 1990; 8: 613-618.
12. Christian GD. Analytical Chemystry. Fifth Edition. New York: John Wiley &amp; Sons Inc., 1994. 13.
Farmacopeea Romana, editia a X-a. Bucuresti: Editura Medicald, 1993. 14. Florey K. Analytical Profiles of Drug
Substances, Vol 1-20. Oxford: Academic Press, Inc., 1972-1991. 15. Guretchi I. Compendiu de lucrari practice
- metode fizico-chimice de analiza. Chisinau: Editura Lumina, 1993. 16. Hall FJ. Experimental Chemistry.
Lexington, Massachusets, Toronto: D.C. Health and Company, 1986. 17. Hargis LG. Analytical chemistry.
Principles and Tehniques. New Jersey: Prentice Hall, 1988. 18. Harris DC. Quantitative Chemical Analysis.
Fourth Edition. New York: W.H. Freeman and Company, 1995. 19. Holtzclaw HF, Robinson WR. College
Chemistry with Qualitative Analysis. Toronto: D.C. Health and Company, 1988. 20. Liteanu C, Hopartean E.
Chimie analitica cantitativa - Volumetria. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1972. 21. Manahan SE.
Quantitative chemical analysis. Monterey: Brooks/Cole Publishing Company, 1985. 22. Morait G. Controlul
analitic cantitativ al medicamentelor. Bucuresti: Editura Medicald, 1977. 23. Pietrzyk JD, Frank WC. Chimie
analiticd. Bucuresti: Editura Tehnicd, 1989. 24. Roman L, Bojitd M, Sandulescu R. Validarea metodelor de
analiza si control. Bucuresti: Editura Medicala, 1998. 25. Roman L, Sandulescu R. Chimie Analitica, vol. I, II,
I1I. Bucuresti: Editura Didacticd si Pedagogica 1999. 26. Roman L. Teste analitice rapide. Bucuresti: Editura
Tehnicd, 1994. 27. Skoog DA, Leary 1J. Principles of Instrumental Analysis, 4th Edition. New York: Harcourt
Brace College Publishers, 1992. 28. Skoog DA, West DM, Holler F]. Fundamentals of Analytical Chemistry, 7th
Edition. Philadelphia: Saunders College Publishing, 1997.

Ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminatd se realizeaza numai prin concurs public, organizat de
Universitate in conformitate cu prevederile Metodologiei proprii de concurs, ale HG nr. 457/2011, Ordinul
nr.6129/2016 si cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011 Sef lucrari (1) Concursul pentru ocuparea
postului de Sef lucrari consta in: A. Analiza dosarului candidatului (conform art.13): 50%; B. Sustinerea orala
a propunerii de dezvoltare a carierei universitare (depusa la dosar, conform art.13): 10%; C.Prelegere
publicd: 40%; Evaluarea candidatului se face separat pe fiecare proba componenta a concursului, din
procentajul total de 100%. Proba Analiza dosarului candidatului este eliminatorie prin neindeplinirea
standardelor minimale obligatorii

Art. 13 (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un
dosar. Documentele dosarului de concurs trebuie prezentate ordonat, numerotate, asezate in ordinea in care
apar in opis-ul dosarului de concurs si semnate pe fiecare pagina de catre candidat, sub sanctiunea eliminarii
din concurs. La finalul dosarului, candidatul va mentiona olograf numarul de file continut la dosar. (2) Dosarul
contine urmatoarele documente: a) opis-ul dosarului de concurs cu indicarea paginilor corespunzatoare
fiecarui document din dosar (in format tiparit) (anexa 1); b) chitanta care atestad achitarea taxei de concurs;

c) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, in care acesta mentioneaza in mod expres postul
didactic si pozitia din statul de functii pentru care candideaza (in format tiparit) - anexa 2; d) declaratia pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (in format tiparit) - anexa 3; e)
declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea
nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate - anexa
4; f) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului; g) in cazul
in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea numelui - certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui; h) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia
legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este eliberata in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia. In situatia in care candidatul nu prezinta copia legalizata a
documentului, atestarea conformitatii se face de catre un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa
verificarea originalului diplomei candidatului, inainte de depunerea dosarului la Registratura universitdtii. i) in
cazurile prevazute la art. 12 alin. (7), copii legalizate care atesta detinerea titlurilor medicale respective. In
situatia In care candidatul nu prezinta copia legalizatd a documentului, atestarea conformitatii se face de catre
un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa verificarea originalului diplomei candidatului, inainte de
depunerea dosarului la Registratura universitatii; j) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, licenta, master - copii simple; k) pentru postul de profesor universitar, copie
legalizata dupa atestatul de abilitare. In situatia in care candidatul nu prezinta copia legalizata a documentului,
atestarea conformitatii se face de catre un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa verificarea
originalului diplomei candidatului, inainte de depunerea dosarului la Registratura universitatii; 1) curriculum
vitae tip Europass al candidatului in format tiparit si in format electronic; m) propunerea de dezvoltare a
carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, cat si din cel al cercetarii stiintifice;
propunerea este redactata de candidat, cuprinde maxim 10 pagini si reprezinta unul din criteriile de
departajare a candidatilor; n) "Standardele minimale necesare si obligatorii pentru participare la concurs”, in
format tiparit si electronic. Forma tiparita va fi completata si semnata de catre candidat pe fiecare pagina.
Completarea fisei cu standardele minimale se face prin notarea de catre candidat a dovezilor ce atesta fiecare
dintre activitatile mentionate, cu link-uri catre adresa de web a publicatiei in care a aparut articolul sau catre
dosarul electronic depus de candidat, in care exista copii scanate ale dovezilor de participare la activitati
stiintifice sau de formare profesionald. Formatul acestei fise este prevazut in metodologia proprie de concurs a
universitatii si este standardizata - anexa 5; o) copii dupa documentele necesare dovedirii conditiilor minimale,
necesare si obligatorii pentru inscriere la concurs in format tiparit si electronic; p) ,Indicatori de evaluare
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utilizati pentru ocuparea posturilor didactice”, in format tiparit si electronic; forma tiparita va fi completata si
semnata de catre candidat pe fiecare pagina. Completarea fisei se face prin notarea de catre candidat a
dovezilor ce atesta fiecare dintre activitatile mentionate, cu link-uri catre adresa de web a publicatiei in care a
aparut articolul sau catre dosarul electronic depus de candidat, in care exista copii scanate ale dovezilor de
participare la activitati stiintifice sau de formare profesionald. Formatul acestei fise este prevazut in
metodologia proprie de concurs a universitatii si este standardizata - anexa 6; r) maximum 10 articole,
brevete sau lucrari ale candidatului, in format tiparit si electronic, selectionate de acesta si considerate a fi
cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii; pentru fiecare din cele 10 documente mentionate mai
sus va trebui sa existe atasat si link-ul prin care sa fie atestata publicarea, precum si o dovada care sa indice
apartenenta publicatiei la sistemul ISI sau o baza internationald de date (BDI) pentru anul in care a fost
publicata lucrarea; cele 10 documente mentionate mai sus vor fi si tiparite si depuse in dosar, iar candidatul
va trebui sa semneze pe fiecare din filele documentelor tiparite; s) rezumatul in limba romana si intr-o limba
de circulatie internationald al tezei de doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba; t) pentru posturile
de conferentiar universitar lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv, din tara sau din strdinatate, din afara institutiei de invatamant superior al carei post este scos la
concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului. Pentru posturile de profesor universitar lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului; u) adeverinta eliberata de Universitate, care sa ateste
functiile didactice ocupate de catre candidat de la inceputul carierei didactice pana la data inscrierii la concurs;
v) dosarul electronic (depus sub forma unui CD, DVD sau stick de memorie) va contine in plus lista completa
de lucrari ale candidatului in domeniul postului pentru care candideaza (medicina, medicina dentard, farmacie
sau alte domenii, in conformitate cu postul scos la concurs), structurata conform art.15, precum si toate
dovezile care atesta activitatea de cercetare stiintifica si profesionald (in varianta PDF) in concordanta cu cele
mentionate de candidat in Indicatorii de evaluare utilizati pentru ocuparea posturilor didactice. (3) Dosarul si
lucrarile candidatului vor fi depuse atat in format tiparit cat si in format electronic. (4) Daca un candidat
doreste sa se inscrie la concurs pe mai multe posturi/pozitii din statul de functii scoase la concurs, pentru
fiecare post/pozitie la care se inscrie trebuie sa depuna un dosar de inscriere (in care precizeaza postul
didactic si pozitia din statul de functii pentru care candideazad) si sa achite taxele aferente pentru fiecare
inscriere.
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