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UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "GR. T. POPA" DIN IASI
Facultatea de Farmacie

Stiinte farmaceutice I

6

Sef de lucrari
Chimie farmaceutica

Farmacie
Sef lucrdri, pozitia 6, Chimie farmaceutica

Atributiile/Activitatile aferente postului scos la concurs includ activitate didactica si alte activitati incluse in
norma didactica:examinare, evaluare, supraveghere examene, teste, lucrari de control consultatii pentru
disciplinele din an indrumarea cercurilor stiintifice studentesti documentarea si pregatirea activitatii didactice
curente activitate de cercetare stiintifica

4393 lei

2019-11-26

inceput Sfarsit
2019-11-26/2020-01-10
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Sala 207 B -Facultatea de Farmacie

Inceput Sfarsit
2020-01-28/12020-01-30

Inceput Sfarsit
2020-01-302020-01-31

fnceput Sfarsit
2020-01-31/2020-02-04

TEMATICA ANTIBIOTICE BETA-LACTAMICE (peniciline, cefalosporine). CHMIOTERAPICE ANTMICROBIENE
(chinolone si fluorochinolone). CHIMIOTERAPICE ANTMICOTICE (antimicotice de sinteza). CHIMIOTERAPICE
ANTITUMORALE (agenti alchilanti). CHIMIOTERAPICE ANTIVIRALE (analogi ai nucleozidelor si nucleotidelor).
HIPNOTICE SI SEDATIVE (derivati barbiturici). TRANCHILIZANTE (derivati de benzodiazepina). ANTIPSIHOTICE
(derivati de fenotiazina, derivati ai tioxantenei). ANTIDEPRESIVE (antidepresive amine triciclice). NOOTROPE.
ANALGEZICE OPIOIDE (derivati de morfinan). ANALGEZICE, ANTIPIRETICE, ANTIINFLAMATOARE
NESTEROIDIENE DE SINTEZA (derivati ai acidului aril- si heteroaril-acetic, derivati ai acidului aril-propionic).
SUBSTANTE FARMACEUTICE CU ACTIUNE ASUPRA SISTEMULUI NERVOS VEGETATIV. Substante fannaceutice cu
actiune in domeniul adrenergic. Simpatomimetice (simpatomimetice directe, agonisti alfa-adrenergici).
Substante farmaceutice cu actiune in domeniul colinergic. Parasimpatolitice (antispastice musculotrope).
INHIBITORI AI ENZIMEI DE CONVERSIE Al ANGIOTENSINEI. BLOCANTE ALE CANALELOR DE CALCIU (derivati
de 1,4-dihidro-piridina). ANTIULCEROASE (antagonisti ai receptorilor histaminici H2, inhibitori ai pompei
protonice). ANTIHISTAMINICE (derivati de piperidina). BIBLIOGRAFIE 1. Lupascu Dan., Lenuta Profire,
Betalactamine: consideratii fizico-chimice, biologice si terapeutice, Ed. Junimea, Iasi, 2009; 2. Georgeta Rusu,
Gh. Danila. Medicamente chinolonice. Prezent si viitor in chimioterapia antiinfectioasa, Iasi: Ed. "Gh. Asachi",
2001. 3. Lenula Profire. Chimie farmaceutica. Medicamente antimicotice, antivirale si antitumorale, Iasi, Ed.
Junimea 2002. 4. Danila Gh. Chimie farmaceutica. vol. I, Bucuresti: Ed. All, 1996. 5. Lenuta Profire, Roxana-
Georgiana Roxana Tauser, Dan Lupascu. Aspecte chimico-farmaceutice in unele clase terapeutice: anestezice
locale si medicamente cu actiune asupra sistemului nervos vegetativ, Ed. Junimea 2006; 6. Roxana-Georgiana
Tauser, Dan Lupascu, Lenuta Profire. Aspecte chimico-fannaceutice in unele clase terapeutice: curarizante si
medicamente indicate in afectiuni cardiovasculare, Ed. Junimea 2006. 7. Dan Lupascu, Lenuta Profire, Roxana-
Georgiana Tauser. Aspecte chimico-fannaceutice in unele clase terapeutice: medicamente indicate in afectiuni
hematologice, alergice, digestive, respiratorii si metabolice. Ed. Junimea 2006.

Ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata se realizeaza numai prin concurs public, organizat de
Universitate in conformitate cu prevederile Metodologiei proprii de concurs, ale HG nr. 457/2011, Ordinul
nr.6129/2016 si cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011 Sef lucrari (1) Concursul pentru ocuparea postului



Lista documente

Adresa unde se transmite
dosarul de concurs

de Sef lucrari consta in: A. Analiza dosarului candidatului (conform art.13): 50%; B. Sustinerea orald a
propunerii de dezvoltare a carierei universitare (depusa la dosar, conform art.13): 10%; C.Prelegere publica:
40%; Evaluarea candidatului se face separat pe fiecare probd componenta a concursului, din procentajul total de
100%. Proba Analiza dosarului candidatului este eliminatorie prin neindeplinirea standardelor minimale
obligatorii

Art. 13 (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un dosar.
Documentele dosarului de concurs trebuie prezentate ordonat, numerotate, asezate in ordinea in care apar in
opis-ul dosarului de concurs si semnate pe fiecare pagina de catre candidat, sub sanctiunea eliminarii din
concurs. La finalul dosarului, candidatul va mentiona olograf numarul de file continut la dosar. (2) Dosarul
contine urmatoarele documente: a) opis-ul dosarului de concurs cu indicarea paginilor corespunzatoare fiecarui
document din dosar (in format tiparit) (anexa 1); b) chitanta care atesta achitarea taxei de concurs; c) cererea
de inscriere la concurs, semnata de candidat, in care acesta mentioneaza in mod expres postul didactic si pozitia
din statul de functii pentru care candideaza (in format tiparit) - anexa 2; d) declaratia pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (in format tiparit) - anexa 3; e) declaratie pe propria
raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar
afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate - anexa 4; f) copia cartii de
identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului; g) in cazul in care candidatul si-a
schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui; h) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este eliberata in Romania, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia. In situatia in care candidatul nu prezinta copia legalizata a documentului, atestarea
conformitatii se face de catre un secretar desemnat de catre facultate/rectorat, dupa verificarea originalului
diplomei candidatului, inainte de depunerea dosarului la Registratura universitéi,:Aii. i) In cazurile prevazute la art.
12 alin. (7), copii legalizate care atesta detinerea titlurilor medicale respective. In situatia in care candidatul nu
prezinta copia legalizata a documentului, atestarea conformitatii se face de catre un secretar desemnat de catre
facultate/rectorat, dupa verificarea originalului diplomei candidatului, inainte de depunerea dosarului la
Registratura universitatii; j) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat,
licenta, master - copii simple; k) pentru postul de profesor universitar, copie legalizata dupa atestatul de
abilitare. In situatia in care candidatul nu prezinta copia legalizatd a documentului, atestarea conformitatii se
face de catre un secretar desemnat de cdtre facultate/rectorat, dupa verificarea originalului diplomei
candidatului, Tnainte de depunerea dosarului la Registratura universitatii; 1) curriculum vitae tip Europass al
candidatului in format tiparit si in format electronic; m) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului, atat din punct de vedere didactic, cat si din cel al cercetarii stiintifice; propunerea este redactatd
de candidat, cuprinde maxim 10 pagini si reprezintd unul din criteriile de departajare a candidatilor; n)
"Standardele minimale necesare si obligatorii pentru participare la concurs”, in format tiparit si electronic. Forma
tiparitd va fi completata si semnata de catre candidat pe fiecare pagind. Completarea fisei cu standardele
minimale se face prin notarea de catre candidat a dovezilor ce atesta fiecare dintre activitdtile mentionate, cu
link-uri catre adresa de web a publicatiei in care a aparut articolul sau catre dosarul electronic depus de
candidat, in care existd copii scanate ale dovezilor de participare la activitati stiintifice sau de formare
profesionala. Formatul acestei fise este prevazut in metodologia proprie de concurs a universitatii si este
standardizata - anexa 5; o) copii dupa documentele necesare dovedirii conditiilor minimale, necesare si
obligatorii pentru inscriere la concurs in format tiparit si electronic; p) ,Indicatori de evaluare utilizati pentru
ocuparea posturilor didactice”, in format tiparit si electronic; forma tiparita va fi completatd si semnata de catre
candidat pe fiecare pagina. Completarea fisei se face prin notarea de catre candidat a dovezilor ce atesta fiecare
dintre activitatile mentionate, cu link-uri catre adresa de web a publicatiei in care a aparut articolul sau catre
dosarul electronic depus de candidat, in care existd copii scanate ale dovezilor de participare la activitati
stiintifice sau de formare profesionald. Formatul acestei fise este prevazut in metodologia proprie de concurs a
universitatii si este standardizatd - anexa 6; r) maximum 10 articole, brevete sau lucrari ale candidatului, in
format tiparit si electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii; pentru fiecare din cele 10 documente mentionate mai sus va trebui sa existe atasat si link-
ul prin care sa fie atestata publicarea, precum si o dovada care sd indice apartenenta publicatiei la sistemul ISI
sau o baza internationald de date (BDI) pentru anul in care a fost publicata lucrarea; cele 10 documente
mentionate mai sus vor fi si tiparite si depuse in dosar, iar candidatul va trebui sa semneze pe fiecare din filele
documentelor tiparite; s) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala al tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba; t) pentru posturile de conferentiar universitar lista cu cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitadti din domeniul respectiv, din tara sau din strainatate, din
afara institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului. Pentru posturile de profesor universitar lista
cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din straindtate, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului; u) adeverinta
eliberatd de Universitate, care s3a ateste functiile didactice ocupate de catre candidat de la inceputul carierei
didactice pana la data inscrierii la concurs; v) dosarul electronic (depus sub forma unui CD, DVD sau stick de
memorie) va contine in plus lista completad de lucrari ale candidatului in domeniul postului pentru care
candideaza (medicina, medicind dentara, farmacie sau alte domenii, in conformitate cu postul scos la concurs),
structuratd conform art.15, precum si toate dovezile care atesta activitatea de cercetare stiintifica si profesionala
(in varianta PDF) in concordanta cu cele mentionate de candidat in Indicatorii de evaluare utilizati pentru
ocuparea posturilor didactice. (3) Dosarul si lucrarile candidatului vor fi depuse atat in format tiparit cat si in
format electronic. (4) Daca un candidat doreste sa se inscrie la concurs pe mai multe posturi/pozitii din statul de
functii scoase la concurs, pentru fiecare post/pozitie la care se inscrie trebuie sd depuna un dosar de inscriere (in
care precizeaza postul didactic si pozitia din statul de functii pentru care candideazad) si sa achite taxele aferente
pentru fiecare inscriere.
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